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คำนำ 
 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามท่ี
สังคมและประเทศชาติมุ ่งหวัง ซึ ่งการจะพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าว จำเป็นจะต้องมียุทธวิธีที ่เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับความพร้อมขององค์กร  ดังนั้นในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนจึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์และวางแผนการดำเนินการอย่างเหมาะสมและเป็นกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนพัฒนาประจำปีของสถานศึกษา 
  ด้วยเหตุนี้โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
โรงเรียนระยะ 4 ปี นี้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563-2566 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษา ให้มุ่งสู่มาตรฐานคุณภาพและนำไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โรงเรียนได้ใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา โดยเริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาไปตามแผนและบรรลุเป้าหมาย    ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้กำหนดไว้อย่างเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพท้ังใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ  โดยคำนึงถึง วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ตามนโยบายของ สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก ของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม  ภายใต้บริบท และลักษณะของอำเภอพบพระ  เพื ่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เป็นสำคัญ เพื่อเป็น
การรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 
  ขอขอบคุณคณะกรรมการปีการศึกษา 2563-2566 และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โรงเรียนพบพระ
วิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารปีการศึกษา 2563-2566 เล่มนี้ จะเป็นคู่มือและแนวทางปฏิบัติให้บังเกิด
ผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนพบพระวิทยาคม ท่ีต้ัง 333 หมู่ท่ี 3 ตำบลพบพระ อำเภอ พบพระ จังหวัด ตาก   สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  โทรศัพท์ 055 569081 โทรสาร 055 569356 e-mail  
Phobphrawita@gmail.com  website www.phobphra.ac.th เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 6 เนื้อที่ 6๐ ไร่ เขตพื้นท่ีบริการ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 
   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ   
      โรงเรียนพบพระวิทยาคมก่อต้ังขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2522 ทำการเปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มี
จำนวนนักเรียนท้ังหมด  25 คน โดยเปิดสอนช่ัวคราว ณ บริเวณหน้าท่ีว่าการกิ่งอำเภอพบพระ โดยมี นายจำลอง 
คุรุบรรเจิดจิต ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 พ.ศ. 2523 ได้ย้ายมาเปิดทำการเรียนการสอนในท่ีดินของโรงเรียนท่ีได้รับการจัดสรร โดยมีอาคารเรียน
ช่ัวคราว 1 หลัง ห้องน้ำห้องส้วม 1 หลัง บ้านพักครู 1 หลัง  ห้องธุรการ 1 หลัง  
 พ.ศ. 2537 เริ่มเปิดทำการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเปิดโปรแกรมการสอน 2 
โปรแกรม ได้แก่  
   - โปรแกรม วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ มีนักเรียนจำนวน 36 คน 
   - โปรแกรม ศิลป-์ภาษา        มีนักเรียนจำนวน 36 คน 

พ.ศ. 2539 มีจำนวนห้องเรียนรวม 16 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 541 คน ครู 24 คน  
พ.ศ. 2555 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีห้องเรียน 27 ห้องเรียน มีการจัดการเรียนการสอน ในกลุ่ม

สาระภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ เปิดสอนภาษาพม่า และภาษาจีน  
พ.ศ. 2556 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีห้องเรียน 27 ห้องเรียน ได้ทำการปรับปรุงโครงสร้างแผนการ

เรียนการสอนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสริมพัฒนาให้ครูและนักเรียนใช้ ส่ือ
เทคโนโลยี  ในการจัดการเรียนการสอนให้มีการวิจัยในชั้นเรียน  มุ่งเน้นการจัดการการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาครูและผู้เรียนทุกด้านตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับภาค  ได้มีการ
สนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงาน ด้านธุรการ  สารบรรณ  กิจการนักเรียน  งานอาคารสถานที่  การระดม
ทรัพยากรจากชุมชน การมีส่วนร่วม การรักษาความปลอดภัยต่างๆ  เป็นอย่างดี ส่งผลให้โรงเรียนได้รับคำชมเชย 
และยกย่องด้านการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น และมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม School Based 
Management (SBM) โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์
เก่า และชุมชน  

พ.ศ. 2557 โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม (พ.ศ. 2554-
2558)  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)   

พ.ศ. 2560  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ.  
2559  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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พ.ศ. 2561  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพ.ศ.  2561 ระดับเงิน 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และได้รับโล่รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ประจำปี 2561
เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม  2561  นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

พ.ศ. 2562  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพ.ศ.  2562 ระดับทอง 
ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้รับรางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับ ScQA ประจำปี 2562 ได้ร ับรางว ัล "ชนะเลิศ 
ระดับประเทศ" ในการแข่งขัน "Thailand Smart Soldier Strong Man Challenge ครั้งท่ี 1 

โรงเรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน  ในโครงการ 1   อำเภอ 1  โรงเรียนในฝัน ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2549 

2. สถานศึกษาท่ีให้การสนับสนุนการฝึกนักศึกษาวิชาทหารดีเด่น  พ.ศ. 2548-2550  จาก 
หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  จังหวัดทหารบกตาก 

3. สถานศึกษาขนาดใหญ่ท่ีมีผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนยอดเยี่ยม          
พ.ศ. 2550  จาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต  2 

4. สถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
พ.ศ. 2548  

5. ได้รับมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ระดับทอง  พ.ศ. 2549-2551  และมาตรฐาน 
โรงเรียน  อย.น้อย  ระดับดีมาก  จากกระทรวงสาธารณสุข 

6. ได้รับมาตรฐานโรงเรียน อ.ย. น้อย  ระดับดีมาก  จาก เลขาธิการคระกรรมการอาหาร 
และยา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปี  2551  ให้ไว้  ณ  วันท่ี  4  ก.ย. 2551  

7. โรงเรียนชนะเลิศการประกวดเวทีสัมมนา ชมรมเด็กไทยทำได้ในโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ  ระดับจังหวัด  พ.ศ. 2551 

8. โรงเรียนได้รับรางวัล โครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดี  ถวายในหลวง ดีเด่น ระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2552  จาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต  2 

9. โรงเรียนได้รับรางวัลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเภท 
โรงเรียน ในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการทำ Web Media  ประจำปี 2552 

10. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดี ถวายในหลวง          
ระดับช่วงช้ันท่ี  4   ปี  2552  จาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต  2 

11. ได้ผ่านการคัดสรรผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ของครุสภา ประจำปี 2552  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

12. ได้รับรางวัล ระดับทอง โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพสู่มาตรฐาน ปีการศึกษา   
2552  จาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต  2 

13. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศสุดยอดส้วมแห่งปี ระดับเขต ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ปี 2552  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

     14. ได้รับรางวัล ชนะเลิศสุดยอดส้วมแห่งปี (Best Public Toilet of the Year)  ของจังหวัดตาก  
ประจำปี  2552   ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
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     15. ได้รับรางวัลการดำเนินงานด้านยาเสพติด  มีผลงานดีเด่น โครงการสถานศึกษาสีขาว  ตาม
นโยบาย  3D ( 3ดี ) ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ณ  26  สิงหาคม  2552  จาก ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด  กระทรวงศึกษาธิการ 

     16. ได้รับรางวัล ส้วมยอดเย่ียม (Best Public Toilet of the Year)  ของจังหวัดตาก  ประจำปี  
2553   โดยผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 

     17. ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด  จังหวัดตาก มอบโล่รางวัลสถานศึกษาซึ่งมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้านรั้วโรงเรียน ณ  26 มิถุนายน 2552  จากผู้ว่าราชการ
จังหวัดตาก 

18. ชนะเลิศกิจกรรมชีวิตชาวค่าย  งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ฉลอง  100  ปี  
การลูกเสือไทย  ณ  ค่ายลูกเสือสุโขทัย  “รามคำแหง”  อ.เมือง  จ.สุโขทัย  จาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา    เขต 38  

     19.ได้รับรางวัลชนะเลิศสุดยอดส้วมแห่งปี  (Best Public Toilet of the Year)  ของ 
จังหวัดตาก  ประจำปี  พ.ศ.  2554  จาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38 

     20. ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จากศูนย์อนามัยท่ี  9                  
จังหวัดพิษณุโลก (4  สิงหาคม  2554)  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

     21. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  การประกวดร้องเพลงชาติและเพลงสรรเสริญ 
พระบารมีเพื่อเฉลิมพระเกียรติ  84  พรรษา ปีการศึกษา  2554  จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 38  

     22. ได้รับรางวัลดำเนินงานระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวดีเด่น ปีการศึกษา  
2554  จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38 
      23.  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวง  ปี  2554  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   
      24.  ได้รับรางวัลเสมา  ป.ป.ส.ระดับดีเด่น  ตามโครงการสถานศึกษาป้องกันยาเสพติดดีเด่น  
ประจำปีการศึกษา 2555 
                25.  ได้รับรางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจำปีการศึกษา  2555 
      26.  ได้เป็นศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา  จังหวัดตาก   
      27.  ห้องน้ำสะอาดได้มาตรฐาน ของจังหวัดตาก  พุทธศักราช 2556 
      28. รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ตอบปัญหากฎหมาย“วันระพี” ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประจำปี
การศึกษา 2556 
      29. การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา 2556 ระดับ
หน่วยงาน (เขตพื้นท่ีการศึกษา) “ระดับดี” 
     30. ประกาศจัดต้ังให้เป็นศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
     31.  ได้รับรางวัลพัฒนาการเฉล่ียรวมสูงสุดจาการทดสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2556  ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
     32.  โรงเรียนพบพระวิทยาคม ประเภทโรงเรียนขนาดกลางมีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้สูงสุดจากปีการศึกษา2555 จาการทดสอบ O-NET ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2556   
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     33.  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)  
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้าน
มัธยมศึกษา 
     34.  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 4  ในโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันตอบคำถามในสารานุกรมไทยฯ 
ครั้งท่ี 20 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
     35.  ได้รับโล่รางวัล ลำดับท่ี 3 เป็นหน่วยงานสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ให้
ประชาชนออกมาใช้สิทธิออกเสียงประชามติ ประเภทมัธยมศึกษา 
     36.  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรสถานศึกษาสวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ประจำปีการศึกษา 2559 
     37.  ได้รับการประกาศเป็นโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการขยะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
              38.  ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการป้องกันยาเสพติดดีเด่น ประจำปี 2559 
     39.  ได้ให้การสนับสนุนโครงการฝึกอบรมลูกเสือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (วิชาช่วยผู้ประสบภัย) 
          40.  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ระดับจังหวัด ด้านการเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม ประเภทสถานศึกษา ประจำปี 2559 
     41.  ได้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 
2559 
     42.  ได้รับโล่รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ปีการศึกษา 2561 
     43.  ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเงิน ปีการศึกษา 2561  
     44.  ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ปี
การศึกษา 2562 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     45.  ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับ ScQA            
ปีการศึกษา 2562 
      46.  ได้รับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดภาพถ่ายระดับมัธยมปลาย TENKAWA Thai High 
School Students' Photo Contest ประจำปี 2020 
      47.  ได้รับรางวัลชนะเลิศ นักประชาสัมพันธ์ ระดับ ดีมาก  

     48.  ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังเป็นที่ต้ังของศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนในฝันประจำอำเภอ 
2. ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดตาก 
3. เป็นโรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ 
4. เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
5. เป็นศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จังหวัดตาก ปี 2553  

โรงเรียนนำร่อง  Education Hub   (ศูนย์ประชาคมอาเซียน) 
6. เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  ปีการศึกษา 2559 
7. เป็นโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ปีการศึกษา 2561 
8. เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปีการศึกษา 2562 
9. เป็นโรงเรียนคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับ ScQA  

ปีการศึกษา 2562 
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 1.2 แผนผังแสดงบริเวณโรงเรียนพบพระวิทยาคม อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธปางประทานพรแบบยืน 
คติพจน์    ธมมจารี สุขํ เสติ 
     ผู้ประพฤติธรรมย่อมเป็นสุข 
อักษรย่อของโรงเรียน  พ.ว. 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน  สนสองใบ   หมายถึง ความอดทนในการแสวงหาความรู้ อย่างมีคุณค่าต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต 
 

 

 
  
 
สีประจำโรงเรียน   เหลือง – ฟ้า 
 
     สีเหลือง   หมายถึง ความสุข ความรุ่งเรืองและแสงสว่างแห่งปัญญา 
     สีฟ้า   หมายถึง ความศรัทธา ความสามัคคีของหมู่คณะ   

สีเหลือง-ฟ้า   หมายถึง ความดีท่ีเราจะทำเพื่อถวายในหลวง และสมเด็จ                 
                                                      พระบรมราชินีนาถเนื่องจากสีอันมงคลเป็นสี 

                       ประจำตัวของท้ังสิงพระองค์   
 
คำขวัญประจำโรงเรียน  มีจิตสาธารณะ ถูกสุขอนามัย อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย อยู่ได้อย่างพอเพียง  
ต้นไม้ประจำโรงเรียน  คือ ต้นสนสองใบ เป็นสัญลักษณ์ของ ความอ่อนไหวลู่ลม แข็งแรง อายุยืนยาว 
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1.3 ลำดับผู้บริหารของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ต้ังแต่ปี พ.ศ.2522 ถึง ปัจจุบัน 
 

ทำเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตำแหน่ง 
1 นายจำลอง  คุรุบรรเจิดจิต พ.ศ. 2522 ถึง พ.ศ. 2533 อาจารย์ใหญ่ 
2 นายพิษณุ  สราญรมย์ พ.ศ. 2533 ถึง พ.ศ. 2544 ผู้อำนวยการ 
3 นายจุมพฏ  แก้วสุริยะ พ.ศ. 2544 ถึง พ.ศ. 2548 ผู้อำนวยการ 
4 นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร พ.ศ. 2548 พ.ศ. ม.ค. 2551 ผู้อำนวยการ 
5 นายสมศักดิ์    เลิศรัตนพันธุ์ 22 ม.ค. พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 9 ก.พ. 

2554 
ผู้อำนวยการ 

6 นายมานิตย์  เมธานุภาพ 10 ก.พ. พ.ศ. 2554 ถึง 16 ส.ค. 
พ.ศ. 2555 

ผู้อำนวยการ 

7 นายบริบูรณ์  รัติภัทร์ 17 ส.ค. พ.ศ. 2555 ถึง 30 ก.ย. 
พ.ศ. 2560 

ผู้อำนวยการ 

8 นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ ปัจจุบัน ผู้อำนวยการ 
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1.4 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นใน
การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. งานการวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผลประเมินผลและการดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
14. การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  
ครอบครัว  องค์กรอ่ืนๆ 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
18.งานทะเบียน 
19. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
20. งานทุนการศึกษา 

1. พัฒนาระบบและเครือข่าย 
2. ประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 
3. วางแผนและบริหารการศึกษา 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 
5. การจัดการระบบการบริหาร 
6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
7. การดำเนินงานธุรการฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
8. อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 
10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
11. การระดมทรพัยากร 
12. ทศันศึกษา 
13. ประชาสัมพันธ์ 
14. การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
15. ประสานราชการกับส่วนภูมิภาค 
16. ระบบควบคุมภายใน 
17. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรยีน 
18.งานอนามัย 
19. งานโสตทัศนปูกรณ ์
20. งานธุรการโรงเรียน 
21. งานโภชนาการ 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. การจัดสรรและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการทางวินัยเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11. การออกจากราชการ 
12.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
13. การทำบัญชีรายชื่อและความเห็น 
14. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
15. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
16. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
17. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
18.การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
19. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
21.งานธุรการฝ่ายบุคคล 
 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ
เสนอ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและการใช้ผลผลิตงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณ 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำ
และจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจัดหาพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชน์และทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบบัญชี ทะเบียน
และรายงาน 
22.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 
23.งานธุรการฝ่ายงบประมาณและสินทรัพย ์
 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 
2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและ
วงดุริยางค์/วงโยธวาทิต 
4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
5. งานคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
6. งานกิจกรรมนักเรียน 
7. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
8. งานหัวหน้าระดับชั้น 
9. งานกิจกรรมยุวกาชาด 
10. งานกิจกรรมนาฏศิลป ์
11. งานป้องกันแกไ้ขยาเสพติดและ
โรงเรียนสีขาว 
12. งานชมรม To be number 1 
13. งานธนาคารโรงเรียน 
14. งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
15. งานจราจร 
16. งานสารบรรณฝ่ายกิจการ 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ฝ่ายบริหารงานบคุคล 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย ์

ชมรมศิษย์เก่า 



ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีการสำรวจและวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษาเพื่อค้นหาจุดเด่น จุดด้อย
ภายในโรงเรียน และค้นหาโอกาส อุปสรรคภายนอกท่ีมีผลต่อการกำหนดกลยุทธ์ในการบริหารการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

• สถานศึกษามีการแบ่งภาระหน้าท่ีตามบทบาทได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสมสถานศึกษามีการนำนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สถานศึกษามีการนำนโยบายไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

• การประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับงานอย่างสม่ำเสมอ 

• โรงเรียนดำเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด 

• นโยบายการดำเนินงานเน้นเอกภาพ กระจายอำนาจ 
และการมีส่วนร่วม 

• จัดสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน 

• มีการจัดการเร ียนการสอนส่งเสร ิมให้นักเร ียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

• โรงเร ียนให้ความร ่วมมือกับกิจกรรมชุมชนและ
ให้บริการชุมชน 

• หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และบริบทในท้องถิ่น 

• มีการให้คำปรึกษาแนะแนวแก่นักเรียน 

• ครูส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่ มีศักยภาพพร้อมรับการ
พัฒนาและมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 

• ผู้บริหารให้การสนับสนุนครูให้ได้รับการพัฒนาตนเอง 

• อัตรากำลังของครูเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

• ครูสอนตรงตามวิชาเอก 

• โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

• โรงเรียนไม่สามารถสนองนโยบายจากหน่วยงานอืน่ๆ 
ได้ครบถ้วน 

• ความแตกต่างของชาติพันธุ์ส่งผลต่อการจัดการเรยีน
การสอน 

• ผลการประ เม ิ น ร ะด ั บชาต ิ ต ่ ำ ก ว ่ า ค ่ า เ ฉ ล่ี ย
ระดับประเทศ 

• บุคลากรมีการโยกย้ายทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง 

• ครูส่วนใหญ่อายุราชการน้อย ขาดประสบการณ์ใน
การทำงาน 

• งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาให้ครบทุกด้าน 

• ครูขาดความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ระเบียบการเบิก
จ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 

• ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ไม่เพียงพอ 

• มีการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 

• การสรุปผลการดำเนินงานเพื่อใช้ในวางแผนในปี
ถัดไปไม่ครบทุกโครงการ/ทุกกิจกรรม 

• ท่ีพักอาศัยเพื่อรองรับนักเรียนพักนอนยังไม่เพียงพอ 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

• มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายอย่างรัดกุม 

• มีการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

• มีการจัดสรรวัสดุอุปกรณ์อย่างท่ัวถึง 

• มีการบริหารงานตามแผนและดำเนินการตามแผน 

• โรงเรียนมีการจัดทำแผนและโครงการในการกำหนด
กรอบทิศทางในการบริหารจัดการ 

• ครูและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของ
โรงเรียน 

• มีการติดต่อประสานงานกับชุมชนภายนอกอย่าง
สม่ำเสมอ 

• มีระบบการติดตามนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

• โรงเรียนร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถิ่น 

• วัฒนธรรมและประเพณีหลากหลายส่งผลดีต่อการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน 

• ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้านที ่สามารถให้ความรู ้แก่
นักเรียน 

• ได้รับการสนับสนุนด้าน ICT ชุมชน 

• ได้รับการสนับสนุนอินเตอร์เน็ตจากหน่วยงานภาครัฐ 

• ได้รับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาจากศิษย์เก่าและ
องค์กรภายนอก 

• ส่วนท้องถ ิ ่นม ีนโยบายและงบประมาณในการ
สนับสนุนด้านการศึกษา 

• นโยบายภาครัฐการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา ทำ
ให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการทำงาน 

• ท่ีต้ังโรงเรียนอยู่ติดชายแดน การเดินทางไม่สะดวก  
มีปัญหาโรคติดต่อ และความปลอดภัย 

• ความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์ เช่น ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี 

• ร้านเกมส์เปิดให้บริการเล่นเกมใกล้โรงเรียนส่งผลต่อ
นักเรียน 

• โรงเรียนมีข้อจำกัดในการระดมทุน 

• ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง
ท่ัวไปรายได้ไม่แน่นอน  

• นักเรียนบางส่วนมีปัญหาครอบครัวแตกแยก 

• นโยบายของส่วนกลางมีมากและมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 



๑๑ 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เคียงคู่คุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะวิชาการและทักษะอาชีพ 

2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. พัฒนาอาคาร สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
2. ผู้เรียนใฝ่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย รักสะอาด มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีและ 

มีทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5. มีความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหาร 

ความเส่ียง โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
6. มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 

กลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษา(Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให้บรรลุ 
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างความเข็มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร และ 

การจัดการศึกษาเพื่อรองรับการการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้และบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน  
บุคลากรและรองรับการให้บริการสังคม 
 
 
 
 



๑๒ 
 

สมรรถนะหลักของสถานศึกษา 
โรงเรียนมีเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานเทียบเคียงระดับ

สากล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 โดยกำหนดแนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 

-พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นการบูรณาการความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
-จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ 
-ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
-จัดแหล่งเรียนรู้และพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
มาตรฐานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 



๑๓ 
 

บริบทด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2560-2579) ท่ีคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติได้
ดำเนินการ ยกร่างตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
สาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมท้ัง นโยบาย
แห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการท่ีทุกองค์กร และคนไทยทุกคนต้องมุ่งดำเนินการ
ไปพร้อมกันอย่างประสาน สอดคล้อง เพื่อให้บรรลุซึ่งส่ิงท่ีคนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน ในทุกสาขาของกำลัง อำนาจแห่งชาติอันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ 
สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและ
เทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  
ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าว จะนำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์ 

แห่งชาติในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคน
ไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  

ความม่ันคง  
การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก

ระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติท้ังมิติเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง  

ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ท่ีเข้มแข็งเป็น  
ศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหารประเทศท่ี 
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

สังคม มีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง  
ครอบครัว มีความอบอุ่น  

ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีท่ีอยู่อาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  

 ความม่ังคั่ง  
ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศรายได้สูง 

ความ เหล่ือมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  
เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ 

สร้าง ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การ
ผลิต การค้า การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและ การค้าอย่างมีพลัง  

ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน 
ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 
 



๑๔ 
 

ความยั่งยืน  
การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง

เป็น การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม จนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็น
ท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อ สังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม  

มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพื่อการ
พัฒนา ในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
กรอบแนวทางที่สำคัญยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
1.1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ันสร้าง

ความเช่ือมั่นใน กระบวนการยุติธรรม  
1.3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคง ชายแดนและชายฝ่ังทะเล  
1.4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
1.5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
1.6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  
1.7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
2.1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
2.2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
2.3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและ พัฒนา SMEs สู่สากล  
2.4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ  
2.5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
2.6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
 
 
 



๑๕ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
3.1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3.2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
3.3) ปลูกฝังระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3.4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
3.5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
4.1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
4.2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
4.3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
4.4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
4.5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.1) จัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
5.2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
5.3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
5.4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
5.5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
5.6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
6.1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
6.2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
6.3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
6.4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
6.6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
6.7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
6.8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2579)   
 วิสัยทัศน์  

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ” 

พันธกิจ  
1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา และเรียนรู้ตลอด

ชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับ คุณภาพและประสิทธิภาพของการ
จัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับ กระแสการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ใน  ศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

3) สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ  สังคมคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  

4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหล่ือมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของกำลัง
แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้อง  กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตของ โลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี ร่วมมือผนึก

กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้  6 ยุทธศาสตร์ หลักท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพื่อให้ แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และ
แนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ

แข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการศึกษา 

 เป้าหมายหลัก มี 5 ประการ ดังนี้ 
 เป้าหมายท่ี 1 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
 เป้าหมายท่ี 2 ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
 เป้าหมายท่ี 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) 
 เป้าหมายท่ี 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 เป้าหมายท่ี 5 การตอบโจทย์บริบทท่ีมีการเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
 
 



๑๗ 
 

นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักการ 

๑. ให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและ
เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

๒. บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในกำกับ 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมท้ังหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารในพื้นท่ี
ภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพื่อดำเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับก่อนอนุบาล 
เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน ในด้านสุขภาพและ

โภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
ระดับอนุบาล 
เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนา ทักษะท่ีสำคัญ

ด้านต่างๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ทักษะการรู้จักและประเมิน
ตนเอง 

ระดับประถมศึกษา 
มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้  
๑. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวภาขาด 
๒. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น 
๓. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการส่ือสาร  
4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ จากประสบการณ์จริงหรือ

จากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูด้วยการจัดการ
เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 

๕. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเซ็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
๖. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกหักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
๗. พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ-และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
๘. จัดให้มีโครงการ-๑ ตำบล-ด โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นช์รับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ระดับมัธยมศึกษา 
มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี ้
๑. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) 

และภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
๒. จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ เช่น 

ทักษะด้านกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพื่อเป็นมัคคุเทศก์ 
ระดับอาชีวศึกษา 
มุ่งจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพื้นท่ีชุมชน ภูมิภาคหรือ

ประเทศ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี ้
๑. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
๒. เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
๓. เรียนรู้การใช้ดิจิหัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับในการสร้างอาชีพ 



๑๘ 
 

๔. จัดต้ังศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนท่ีสำเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทำ ด้วยจุดเน้น ดังนี้  
๑. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
๒. จัดทำหลักสูตร์พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมสำหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย 

 
กรอบแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปีการศึกษา 2563 –2566 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมความสำนึกในความเป็น
ชาติไทยและดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปลูกฝังเอกลักษณ์ และ
คุณธรรมอัตลักษณ์ ของนักเรียน 
พบพระวิทยาคม 
 

1.1 ร้อยละของนักเรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในระดับดี 
1.2 ร้อยละของนักเรียนมีความ
รับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ
และมีจิตอาสา 
1.3 ร้อยละของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี และ
เป็นแบบอย่างได้ 

2. ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

2.1 ร้อยละของนักเรียนร่วม
กิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ 
และท้องถิ่น 
2.2 ร้อยละของนักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 
2.3 ร้อยละของนักเรียนยึดมั่น
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2.4 ร้อยละของนักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทย 
2.5 ร้อยละของนักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก
และภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น 
 

3. ส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

3.1 ร้อยละของนักเรียนอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม/ความ
คิดเห็นท่ีแตกต่าง 
3.2 ร้อยละของนักเรียนมีทัศนคติ



๑๙ 
 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง และเป็นพลเมืองท่ีดีของ
ชาติ และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี มี
คุณธรรมจริยธรรม 
3.3 ร้อยละของนักเรียนปฏิบัติ
ต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ และมี
ความพร้อมใช้ชีวิตในบริบทต่างๆ 
ของการเป็นพลโลก 
3.4 ร้อยละของนักเรียนมีการ
ปรับตัวให้พร้อมรับในการ
เปล่ียนแปลง  และดำรงชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 
 

4. พัฒนาและส่งเสริมสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิตสังคม 

4.1 ร้อยละของนักเรียนมนี้ำหนัก 
ส่วนสูง และพัฒนาการทาง
ร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
4.2 ร้อยละของนักเรียนมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 
4.3 ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และ
ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 
ประการ 
4.4 ร้อยละของนักเรียน
หลีกเล่ียงจากส่ิงมอมเมา ปัญหา
ทางเพศ การทะเลาะวิวาท และ
อบายมุข ทุกชนิด 
4.5 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
ทักษะในการป้องกันตนเองจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
4.6 ร้อยละของนักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการ
ดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 
4..7 ร้อยละของนักเรียนผ่านการ



๒๐ 
 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต ในระดับดี 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนและทักษะ
วิชาการ ให้บรรลุมาตรฐานการ 
เรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา
อย่างเต็มตามศักยภาพและตาม
มาตรฐานสากล 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ           

1.1 ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี 
ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
1.2 ร้อยละของนักเรียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
ส่ือสาร ในระดับดี 
1.3 ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถการส่ือสาร การ
นำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 
1.4 ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 
1.5 ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการคิดคำนวณ 
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
1.6 ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการส่ือสาร  
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

2.1 ร้อยละของนักเรียนผ่านการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่
ในระดับ ดี 
2.2 ร้อยละของนักเรียนผ่านการ
ประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
2.3 ร้อยละของนักเรียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
คิดในระดับดี 



๒๑ 
 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

3.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
และทักษะพื้นฐานในการสร้าง
นวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
3.2 ร้อยละของนักเรียนมีผลงาน 
จากการทำโครงงาน / สิง
ประดิษฐ์  และสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการ
ทำงาน และปัญหาอุปสรรคของ
การทำงานได้ 
3.3 ร้อยละของนักเรียนสามารถ
สร้างนวัตกรรม 
3.4 ร้อยละของนักเรียนสามารถ
สร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรม
ไปใช้ และมีการเผยแพร่ 

4. ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

4.1 ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการสืบค้นข้อมูล
จากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้น
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.2 ร้อยละของนักเรียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 
4.3 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ
ด้าน Digital Literacy ในการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๒๒ 
 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

5.1 ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
5.2 ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 
5.3 ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับ 3 ขึ้นไป 
5.4 ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 
5.5 ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 
5.6 ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา พลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 
5.7 ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 
5.8 ร้อยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับ 3 ขึ้นไป 
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6. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้  
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

6.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 
6.2 ร้อยละของนักเรียนมี ID 
Pan และ Portfolio เพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 
6.3 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพร้อมท่ี
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
6.4 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความพร้อมท่ี
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
6.5  ร้อยละของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพร้อม
ในการทำงาน และประกอบอาชีพ 
6.6  ร้อยละของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความพร้อม
ในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

7. ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถผู้นำตนเองในการ
เรียนรู ้

7.1 ร้อยละของนักเรียนมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อการเรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป 
7.2 ร้อยละของนักเรียนสามารถ
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบนำ
ตนเอง ในระดับดีขึ้นไป 
7.3 ร้อยละของนักเรียนสามารถ
แสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง มีการ
วางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้
ตามความสนใจ ความถนัด 
7.4 ร้อยละของนักเรียนสามารถ
นำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ 
และมีผลงาน ช้ินงานเชิงประจักษ์ 
7.5 ร้อยละของนักเรียนสามารถ
ประเมินผลความก้าวหน้าการ
เรียนรู้ วิเคราะห์จุดเด่น จุดควร
พัฒนาของตนเองได้ และมีการนำ
ผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง
ระบบให้มีคุณภาพ 

1. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
1.2 ร้อยละของครูท่ีสร้าง
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 
1.3 ร้อยละของครูท่ีมีการ
เผยแพร่ นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ แบบ Active Learning 
- ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

2. พัฒนาและส่งเสริมใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

2.1  ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ มี 
application 
2.2 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายใน และภายนอกโรงเรียน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
2.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สามารถจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล 
2.4 ร้อยละของครูท่ีมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้
นักเรียนรักการเรียนรู ้
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3. ส่งเสริมการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

3.1 ร้อยละของครูท่ีมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้
นักเรียนรักการเรียนรู ้
3.2 ร้อยละของครูท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับโอกาส และ
พัฒนาการเรียนรู้ตามความสนใจ 
และความถนัด 
3.3 ร้อยละของครูท่ีมีการดูแล
สวัสดิการและสวัสดิภาพของ
ผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง ท้ังด้าน
สุขภาพร่างกาย การพัฒนาจิตใจ  
อารมณ์และสังคม ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับโอกาส และ
พัฒนาการเรียนรู้ตามความสนใจ      
และความถนัด 

4. พัฒนาตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

4.1 ร้อยละของครูท่ีมีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4.2 ร้อยละของครูท่ีมีเครื่องมือ
วัดและวิธีการประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู ้

5. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

5.1 ร้อยละของครูและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างความเข็มแข็ง
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการบริหาร และการ
จัดการศึกษาเพื่อรองรับการการ
กระจายอำนาจอย่างมี
ประสิทธิภาพและยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 

1.1 ร้อยละของสถานศึกษา 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาชาติและความ
ต้องการของชุมชน ซึ่งมุ่งเนน้การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีสะท้อน
คุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจน
และเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมี



๒๖ 
 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ส่วนร่วม 
1.2 ร้อยละของสถานศึกษา มี
การศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐาน
การศึกษาและประเด็นพิจารณา
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง
อย่างครบถ้วน กำหนด
ผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
ทุกกระบวนการ จนนำไปสู่การ
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
1.3 ร้อยละของสถานศึกษา มี
การกำหนดกลยุทธ์ และแผนงาน
ของสถานศึกษา สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา 
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ของทุกมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และทุกประเด็น
พิจารณา อย่างเหมาะสมโดยผ่าน
การพิจารณาจากทุกฝ่ายอย่าง
ครบถ้วนตามบริบทของ
สถานศึกษา โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.4 ร้อยละของสถานศึกษาจัดทำ
ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละ
มาตรฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายใน    ของ
สถานศึกษาโดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีการ
ประชาสัมพันธ์  ให้ผู้เกี่ยวข้องท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา
ได้รับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย 
1.5 ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการมีความมุ่งมั่นในการ
ดำเนินงานด้านผลลัพธ์   การ
เรียนรู้ของผู้เรียน ด้านการส่ือสาร
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แผนงานวิชาการ ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตรการสอน และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การ
สร้างบรรยากาศทางวิชาการ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน รวมทั้ง
ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ี
ได้กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 

2.1 ร้อยละของสถานศึกษามี
แผนพัฒนาการศึกษา ท่ีได้รับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2.2 ร้อยละของสถานศึกษามีและ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสม คลอบคลุมงาน
วิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียน
และบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
2.3 ร้อยละของสถานศึกษามี
การศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา 
และความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
ใช้เทคนิควิธีท่ีหลากหลาย ได้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันสมัย ท้ังจาก
แหล่งข้อมูล 
2.4 ร้อยละของสถานศึกษา
กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุก
กิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับ
ทุกมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ
ทำงานท่ีมีระบบสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและ
ดำเนินการในทุกระบบ ครอบคลุม
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาบุคลากร 
และกระบวนการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา  เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
2.5 ร้อยละของสถานศึกษามี
แผนการใช้งบประมาณ บุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลา
อย่างประหยัดและคุ้มค่า ให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของทุกโครงการและกิจกรรม
อย่างมีประสิทธิภาพมีการเสนอ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้ความเห็นชอบ และรับรู้
ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมี
ระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้น
สังกัดรับทราบ 
2.6 ร้อยละของสถานศึกษามีการ
ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยทุกแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตาม
ภารกิจในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
2.7 ร้อยละของสถานศึกษาเสนอ
แผนปฏิบัติการประจำปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้ความเห็นชอบ และรับรู้
ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมี
ระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้น
สังกัดรับทราบ 
2.8 ร้อยละของสถานศึกษามี
ระบบการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา กระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2.9 ร้อยละของสถานศึกษา
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กำหนดบทบาทหน้าท่ีมอบหมาย
ให้บุคลากรในสถานศึกษา
ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน 
ครอบคลุมโครงสร้างการ
บริหารงาน บุคลากรของ
สถานศึกษาและบทบาทหน้าท่ี
ของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป็นไปตามปฏิทินท่ีกำหนด 
ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและ
มีความพึงพอใจ 
2.10 ร้อยละของสถานศึกษามี
การกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับ
ติดตามการดำเนินงานของ
แผนปฏิบัติการประจำปี มีการ
ระบุผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม
การดำเนินงานชัดเจนครบถ้วนใน
ทุกโครงการ กิจกรรม โดย
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
2.11 ร้อยละของสถานศึกษามี
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้ครบถ้วน เกินร้อยละ 
80 ขึ้นไปของจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบตามท่ีได้กำหนด โดย
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของโครงการ 
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มี
การใช้งบประมาณและทรัพยากร
อย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 ขึ้นไป พึง
พอใจการดำเนินงาน 
2.12 ร้อยละของสถานศึกษา มี
การกำหนดผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และมีกระบวนการ
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สร้างความเข้าใจในการประเมิน 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ระดับสถานศึกษา มอบหมายงาน
ตามความรู้ความสามารถ ร่วมกัน
วางแผน กำหนดภารกิจปฏิทิน
การติดตามตรวจสอบ และมีการ
ประสานงานอย่างเป็นระบบ 
2.13 ร้อยละของสถานศึกษา
สถานศึกษามีการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ัง
ระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษาท่ีแสดงผลการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมี
วิธีการและเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
และมีการจัดทำรายงานตามหลัก
วิชาการ เป็นปัจจุบัน 
2.14 ร้อยละของสถานศึกษา มี
การติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลายถูกต้องตาม
หลักวิชาการเป็นแบบอย่าง  ท่ีดี 
และนำผลการติดตามตรวจสอบ
ไปใช้วางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
2.15 ร้อยละของสถานศึกษามี
การวางแผนและกำหนดกรอบ
แนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายในท่ีชัดเจนถูกต้องตามหลัก
วิชาการ มีเครื่องมือประเมิน
คุณภาพภายในท่ีครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา 
โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็น
พิจารณา ดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยใช้วิธีการและ
เครื่องมือท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม   
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2.16 ร้อยละของสถานศึกษา
จัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและ
ผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุม
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และการประเมินการ
ประเมินแบบองค์รวม (Holistic 
rubrics) การตัดสินโดยอาศัย
ความเช่ียวชาญ (Expert 
judgment) การประเมินจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence 
based assessment) โดยผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกฝ่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
2.17 ร้อยละของสถานศึกษามี
การตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพ
ของรายงานให้มีความชัดเจนและ
สมบูรณ์ แล้วจึงเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่าง
เป็นระบบ ตามช่วงเวลาท่ีกำหนด 
และนำข้อเสนอแนะมาใช้
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
2.18 ร้อยละของสถานศึกษามี
การเผยแพร่รายงานประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
สาธารณชน พร้อมกับนำ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้
ได้รับการเผยแพร่  และนำไปใช้
สำหรับการพัฒนาการจัด
การศึกษาอย่างมีระบบ เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 
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2.19 ร้อยละของสถานศึกษามี
การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก
ในความสำคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อเนื่อง และพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรมในการ
ทำงานปกติของสถานศึกษา 
2.20 ร้อยละของสถานศึกษามี
การนำผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาและ
ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน ต้น
สังกัดต่างๆ มาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูล
สารสนเทศ โดยให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการบริหารและการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
เป็นแบบอย่างได้ 
2.21 ร้อยละของสถานศึกษา มี
การเตรียมรับการติดตาม 
ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
ท้ังด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม 
น่าเช่ือถือ และให้ความร่วมมือใน
การประเมินคุณภาพเพื่อนำผล
ประเมินไปปรับปรุงและพฒันา
คุณภาพการศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานภายนอก 

3. พัฒนาระบบการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 ร้อยละของสถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพล
โลก รวมถึงการประเมินการใช้
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หลักสูตร ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
3.2 ร้อยละของสถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท้ัง 8 กลุ่มสาระ    ท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
3.3 ร้อยละของสถานศึกษามี
ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มี
การประเมินความเส่ียงของ
พัฒนาการ  ในการเรียนรู้ มีการ
คัดกรองเบ้ืองต้นอย่างเป็นระบบ 
เพื่อช่วยเหลือ และส่งต่อผู้เรียน
กรณีท่ีมีความจำเป็น 
3.4 ร้อยละของสถานศึกษามี
ระบบการให้คำปรึกษาแนะแนว
แก่ผู้เรียนตามความต้องการ และ
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส และ
พัฒนาในการเรียนรู้ตามความ
สนใจ และความถนัด มีการดูแล
สวัสดิการ และสวัสดิภาพของ
ผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง ท้ังด้าน
สุขภาพร่างกาย การพัฒนาจิตใจ 
อารมณ์ และสังคม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

4.1 ร้อยละของสถานศึกษาจัดทำ
แผนงานพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการดำเนินงาน  
ตามแผนงาน ในการพัฒนาความรู้ 
ทักษะวิชาชีพ การจัดการความ
เส่ียง ความปลอดภัย และการ
ดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการถูก
รังแก และถูกคุกคามท่ีสอดคล้อง
กับสภาพ และบริบทของ
สถานศึกษา   
4.2 ร้อยละของสถานศึกษามีการ
นิเทศ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน   ไปใช้ในการพัฒนา
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คุณภาพการจัดการเรียนรู้ และ
ช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริม
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครู 
4.3  ร้อยละของครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
มีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้   และสร้างชุมชนทาง
วิชาชีพ พัฒนาการทำงานร่วมกัน
อย่างน้อย ปีการศึกษาละ 10 
ครั้ง 

กลยุทธ์ที่ 5  ปรับปรุงภูมิทัศน์  
แหล่งเรียนรู้  และบรรยากาศให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน  
บุคลากร และรองรับการ
ให้บริการสังคม 

1. พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.1 สถานศึกษา มีอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อม พื้นท่ีสำหรับทำ
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ิงอำนวย
ความสะดวกท่ีพอเพียง ปลอดภัย 
ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้ และสนับสนุนการ
พัฒนาตนเอง   ของผู้เรียน  
1.2 สถานศึกษา มีแผนการ
บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี มี
มาตรการรักษาความปลอดภัย  ท่ี
ตรวจสอบได้  
1.3 สถานศึกษา มีการประเมิน
ความเส่ียง ซักซ้อมขั้นตอนในการ
รักษาความปลอดภัย และ
ปรับปรุงมาตรการการดำเนินงาน
ทุกด้าน 
1.4 ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่ออาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อม ส่ิงอำนวยความ
สะดวก  ในการจัดการเรียนการ
สอนจำนวนแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 



๓๕ 
 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

2.1 สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัด
การศึกษา มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์ท่ี
เหมาะสม 
ต่อการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริม
การพัฒนาตนเองของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน 
2.2 สถานศึกษามีแผนในการ
พัฒนาระบบและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้  ใน
การบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
2.3 สถานศึกษามีการประเมินผล
การใช้ระบบเทคโนโลยี ส่ือ 
อุปกรณ์ และปรับปรุงพัฒนาอย่าง
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

 

บทสรุป 
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคมตามแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2563-2566 

  
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตามแผนกลยุทธ์ ปี พ.ศ. 2563-2566   

ประกอบไปด้วย  5 กลยุทธ์ และ 29  เป้าหมายความสำเร็จ โดยจำแนกได้ ดังนี้  
 กลยุทธ์ที่ 1  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   5  รายการ 
 กลยุทธ์ที่ 2  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   9  รายการ 
 กลยุทธ์ที่ 3  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   2   รายการ 
 กลยุทธ์ที่ 4  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   3   รายการ 
 กลยุทธ์ที่ 5  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   2   รายการ 
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ส่วนที่ 4 
เป้าหมาย ตัวชี้วดัความสำเร็จ 

ตารางแสดงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปีการศึกษา 2563 – 2566 
กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

2563 2564 2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 1  
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมความ
สำนึกในความ
เป็นชาติไทยและ
ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ปลูกฝัง
เอกลักษณ์ และ
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
ของนักเรียน 
พบพระวิทยาคม 
 

1. กิจกรรมปรับปรุง
พฤติกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเก่งดี
และศรีสังคม 
3. กิจกรรมวัยเรียน วัยใส ใส่
ใจเพศศึกษา 
4. กิจกรรม To be number 
one 
5. วันเยาวชนแห่งชาติ 
6. วันต่อต้านยาเสพติด 
7. เพศวิถี 
8. กิจกรรมค่ายวัยใส หัวใจ
คุณธรรม 
9. งานปกครอง 
10. งานสภานักเรียน 

1.1 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 

80 82.40 84.87 87.42  

1.2 ร้อยละของนักเรียนมีความรับผิดชอบ มี
วินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 

80 82.40 84.87 87.42  

1.3 ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี และเป็นแบบอย่างได้ 

80 82.40 84.87 87.42  

2. ส่งเสริมความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

1. กิจกรรมวันลอยกระทง 
2. เดือนส่ีจ่ีข้าวหลาม 
3. วันแห่เทียนจำนำ
เข้าพรรษา 
4. พิธีไหว้คร ู
 

2.1 ร้อยละของนักเรียนร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 

70 72.10 74.26 76.49  

2.2 ร้อยละของนักเรียนมพีฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

70 72.10 74.26 76.49  



 
 

 
กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

2563 2564 2565 2566 
  5. วันสำคัญทางศาสนา/สอบ

นักธรรมสนามหลวง 
6. วันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
7. วันเฉลิมพระเกียรติ พระ
บรมราชินี 
8. วันเฉลิมพระเกียรติ ร10 
9. วันแม่แห่งชาติ 
10. วันนวมนิทรมหาราช 
11. วันปิยมหาราช 
12. วันชาติ (5 ธันวาคม) 
13. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย 

2.3 ร้อยละของนักเรียนยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

80 82.40 84.87 87.42  

2.4 ร้อยละของนักเรียนมพีฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 

80 82.40 84.87 87.42  

2.5 ร้อยละของนักเรียนมพีฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น 

80 82.40 84.87 87.42  

3. ส่งเสริมการยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย 

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษา
และวัฒนธรรมต่างประเทศ 
2. ลูกเสือ+ยุวกาชาด 

3.1 ร้อยละของนักเรียนอยูร่่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความ
คิดเห็นท่ีแตกต่าง 
 

80 82.40 84.87 87.42  

3.2 ร้อยละของนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองท่ีดี
ของชาติ และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม 

80 82.40 84.87 87.42  

 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566  

   3.3 ร้อยละของนักเรียนปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วย
ความเคารพ และมีความพร้อมใช้ชีวิตใน
บริบทต่างๆ ของการเป็นพลโลก 

80 82.40 84.87 87.42  

3.4 ร้อยละของนักเรียนมีการปรับตัวให้
พร้อมรับในการเปล่ียนแปลง  และดำรงชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม 

80 82.40 84.87 87.42  

4. พัฒนาและส่งเสริม
สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

1. ส่งเสริมสุขภาวะทาง
โภชนาการสู่ผู้เรียน 
2. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. เพศวิถี 
4. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
5. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจอ
เพียง 
6. แข่งขันกีฬานักเรียนอำเภอ
พบพระ ประจำปีการศึกษา 
2563 
7. แข่งขันกีฬาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2563 
8. พัฒนาศักยภาพทางกีฬา 
ประจำปีการศึกษา 2563 

4.1 ร้อยละของนักเรียนมนี้ำหนัก ส่วนสูง 
และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

80 82.40 84.87 87.42  

4.2 ร้อยละของนักเรียนมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐานของกลมพลศึกษา 
หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

80 82.40 84.87 87.42  

4.3 ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัว
สะอาด และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 
ประการ 

80 82.40 84.87 87.42  

 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 

   4.4 ร้อยละของนักเรียนหลีกเล่ียง
จากส่ิงมอมเมา ปัญหาทางเพศ การ
ทะเลาะวิวาท และอบายมุข ทุกชนิด 

80 82.40 84.87 87.42  

4.5 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

80 82.40 84.87 87.42  

4.6 ร้อยละของนักเรียนมพีฤติกรรม
ท่ีแสดงออกในการดำเนินชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีจิต
สาธารณะ 

80 82.40 84.87 87.42  

4.7 ร้อยละของนักเรียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต ในระดับดี 

80 82.40 84.87 87.42  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
และทักษะวิชาการ 
ให้บรรลุมาตรฐาน
การ 
เรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพและ
ตาม
มาตรฐานสากล 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิด
คำนวณ           

1. โครงการกิจกรรมรักการ
อ่าน 
2. โครงการพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ 
3. โครงการสัปดาห์อาเซียน 
4. โครงการภาษาอังกฤษวัน
ละคำ 
5. พัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ 
6.โครงการภาษาเมียนมาร์วัน
ละคำ 
7. โครงการภาษาจีนวันละคำ 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

80 82.40 84.87 87.42  

1.2 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการส่ือสาร ในระดับดี 

80 82.40 84.87 87.42  

1.3 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถการ
ส่ือสาร การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

80 82.40 84.87 87.42  

1.4 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

80 82.40 84.87 87.42  

1.5 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
คิดคำนวณ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 

80 82.40 84.87 87.42  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 

   1.6 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร  
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

80 82.40 84.87 87.42  

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

1. กิจกรรมพัฒนางานวัดผล
การศึกษา 
2. เตรียมความพร้อมในการ
ประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) 
3. โครงการวันเยาวชน 

2.1 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 

80 82.40 84.87 87.42  

2.2 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินทักษะการ
คิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

80 82.40 84.87 87.42  

2.3 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดใน
ระดับดี 

80 82.40 84.87 87.42  

3. ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

1. กิจกรรมห้องเรียนหุ่นยนต์ 
STEM Robotics 
2. โครงการ science camp 

3.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะพืน้ฐาน
ในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
 

80 82.40 84.87 87.42  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 

   3.2 ร้อยละของนักเรียนมีผลงาน จากการทำ
โครงงาน / ส่ิงประดิษฐ์  และสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหา
อุปสรรคของการทำงานได้ 

80 82.40 84.87 87.42  

3.3 ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 80 82.40 84.87 87.42  

3.4 ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 
และนำนวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 

80 82.40 84.87 87.42  

4. ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

1. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
อัจฉริยภาพทักษะด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4.1 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการ
สืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

80 82.40 84.87 87.42  

4.2 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 

80 82.40 84.87 87.42  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 

   4.3 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะด้าน Digital 
Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

80 82.40 84.87 87.42  

5. ส่งเสริมและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

5.1 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 

65 66.95 68.96 71.03  

5.2 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

65 66.95 68.96 71.03  

5.3 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

65 66.95 68.96 71.03  

5.4 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

65 66.95 68.96 71.03  

5.5 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 

70 72.10 74.26 76.49  

5.6 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

70 72.10 74.26 76.49  

 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 

   5.7 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 

65 66.95 68.96 71.03  

5.8 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

65 66.95 68.96 71.03  

6. ส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

1. รับนักเรียนและแนะแนว
สัญจร 
2. การปลูกพืชผักสวนครัว
ใกล้ตัวกินได้ 
3. การปลูกพืชไฮโดรโปร
นิกส์ 
4. ขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้
ประดับ 
5. กิจกรรมพัฒนาทักษะช่าง
อุตสาหกรรม 

6.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ทักษะพืน้ฐานและ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

80 82.40 84.87 87.42  

6.2 ร้อยละของนักเรียนมี ID Pan และ Portfolio 
เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

80 82.40 84.87 87.42  

6.3 ร้อยละของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความ
พร้อมท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

85 87.55 90.18 92.88  

6.4 ร้อยละของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีความ
พร้อมท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

70 72.10 74.26 76.49  

 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 

   6.5  ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
ความพร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

80 82.40 84.87 87.42  

6.6  ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มี
ความพร้อมในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

80 82.40 84.87 87.42  

7. ส่งเสริมและ
พัฒนาการนำตนเอง
ในการเรียนรู ้

1. ค่ายต้นกล้าประชาธิปไตย 
2. ค่ายผู้นำและกิจกรรม
นันทนาการ 
3. ค่ายส่งมอบสภานักเรียน 
4. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
สภานักเรียน 
5. ศึกษาดูงานสภานักเรียน 
6. จิตอาสาพัฒนา พ.ว. 

7.1 ร้อยละของนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป 

80 82.40 84.87 87.42  

7.2 ร้อยละของนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ พัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบนำ
ตนเอง ในระดับดีขึ้นไป 

80 82.40 84.87 87.42  

7.3 ร้อยละของนักเรียนสามารถแสวงหาแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
มีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้ตามความ
สนใจ ความถนัด 

80 82.40 84.87 87.42  

7.4 ร้อยละของนักเรียนสามารถนำแผนการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ และมีผลงาน ช้ินงานเชิง
ประจักษ์ 

80 82.40 84.87 87.42  

 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 

   7.5 ร้อยละของนักเรียนสามารถประเมินผล
ความก้าวหน้าการเรียนรู้ วิเคราะห์จุดเด่น จุดควร
พัฒนาของตนเองได้ และมีการนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

80 82.40 84.87 87.42  

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมและ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังระบบ
ให้มีคุณภาพ 

1. พัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
Open house 
2. กิจกรรม "ค่ายเยาวชนคนดู
ดาวต่อต้านยาเสพติด" 
3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
5. โครงการดนตรีสุขภาพ 
เยาวชนไทยห่างไกลยาเสพติด 
6. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านนาฏศิลป์ไทย 
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกีฬา
วอลเลย์บอลสู่ความเป็นเลิศ 
8. ศิลปหัตถกรรม 
9. โครงการพัฒนาทักษะ
คณิตศาสตร์ 

1.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการ
เรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ
จริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

85 87.55 90.18 92.88  

1.2 ร้อยละของครูท่ีสร้างนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

85 87.55 90.18 92.88  

1.3 ร้อยละของครูท่ีมีการเผยแพร่ นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 

80 82.40 84.87 87.42  

 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 

 2. พัฒนาและ
ส่งเสริมใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1.อบรมพัฒนาการเรียนการ
สอนของครู 
2.ห้องศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.พัฒนาแหล่งเรียนรู้การ
พยาบาล 
4.พัฒนาส่ือโสตทัศนูปกรณ์ 
5.ทัศนศึกษา 8 กลุ่มสาระ 

2.1  ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ มี 
application 

85 87.55 90.18 92.88  

2.2 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

85 87.55 90.18 92.88  

2.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล 

85 87.55 90.18 92.88  

2.4 ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการ
เรียนรู ้

85 87.55 90.18 92.88  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 

 3. ส่งเสริมการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

1. การส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการวิจัยในช้ัน
เรียน 
 

2.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

85 87.55 90.18 92.88  

2.2  ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
มี application 

85 87.55 90.18 92.88  

2.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ใช้ แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

85 87.55 90.18 92.88  

2.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล 

85 87.55 90.18 92.88  

4. พัฒนาตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนางานวัดผล
การศึกษาและงานทะเบียน
นักเรียน 

4.1 ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

85 87.55 90.18 92.88  

4.2 ร้อยละของครูท่ีมีเครื่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย
ของการเรียนรู ้

85 87.55 90.18 92.88  
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 5. ส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

1. นิเทศการจัดการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษา 

5.1 ร้อยละของครูและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

85 87.55 90.18 92.88  

กลยุทธ์ที่ 4  สร้าง
ความเข็มแข็งและ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาค
ส่วนในการบริหาร 
และการจัด
การศึกษาเพื่อ
รองรับการการ
กระจายอำนาจ
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษา
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1. พัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศด้วย
ระบบคุณภาพโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

1. พัฒนางานนโยบายและ
แผนงาน 
2. พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร 

1.1 สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติและ
ความต้องการของชุมชน ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนท่ีสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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   1.2 สถานศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห์ 
มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณา
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน 
กำหนดผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ จนนำไปสู่การประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

1.3 สถานศึกษา มีการกำหนดกลยุทธ์ และ
แผนงานของสถานศึกษา สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา กำหนดค่า
เป้าหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และทุกประเด็น
พิจารณา อย่างเหมาะสมโดยผ่านการ
พิจารณาจากทุกฝ่ายอย่างครบถ้วนตาม
บริบทของสถานศึกษา โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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   1.4 สถานศึกษาจัดทำประกาศค่าเป้าหมาย
แต่ละมาตรฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายใน    ของสถานศึกษาโดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และมีการประชาสัมพันธ์  ให้
ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาได้รับทราบด้วยวิธีการ
หลากหลาย 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

1.5 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการมีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้าน
ผลลัพธ์   การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านการ
ส่ือสารแผนงานวิชาการ ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตรการสอน และการประกัน
คุณภาพการศึกษา การสร้างบรรยากาศทาง
วิชาการ การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้ง
ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากร
ทางการศึกษา 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 

 2. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีได้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 

1. พัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพ 
2. คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
3. บริหารความเส่ียง 
4. พัฒนางานฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
5. พัฒนาฝ่ายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
6. พัฒนาระบบงานงบประมาณ
และสินทรัพย์ 
7. ส่งเสริมพัฒนางานพัสดุ 
8. ศึกษาดูงานระบบงาน
งบประมาณและสินทรัพย์ 

2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ี
ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

2.2 สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของ
โรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

2.3 สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์สภาพ
ปัญหา และความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิควิธี
ท่ีหลากหลาย ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันสมัย ท้ังจากแหล่งข้อมูล 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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   2.4 สถานศึกษากำหนดวิธีการ
ดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ี
สอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ
ทำงานท่ีมีระบบสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและดำเนินการใน
ทุกระบบ ครอบคลุมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การพัฒนา
บุคลากร และกระบวนการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษา  
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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   2.5 สถานศึกษามีแผนการใช้งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอย่าง
มีประสิทธิภาพมีการเสนอแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้ความเห็นชอบ และรับรู้ร่วมกันอย่าง
กว้างขวาง อย่างมีระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้น
สังกัดรับทราบ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

2.6 สถานศึกษามีการทบทวนและจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดย
ทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตาม
ภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

   2.7 สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ และรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมี
ระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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   2.8 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

2.9 กำหนดบทบาทหน้าท่ีมอบหมายให้บุคลากร
ในสถานศึกษาดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุม
โครงสร้างการบริหารงาน บุคลากรของ
สถานศึกษาและบทบาทหน้าท่ีของผู้เรียนไว้อย่าง
ชัดเจน มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป็นไปตามปฏิทินท่ีกำหนด ใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมี
ความพึงพอใจ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
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   2.10 สถานศึกษามีการกำหนดปฏิทิน และแผน
กำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ประจำปี มีการระบุผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม
การดำเนินงานชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการ 
กิจกรรม โดยผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

2.11 สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
ครบถ้วน เกินร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวน
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบตามท่ีได้กำหนด โดยร้อยละ 80 ขึ้น
ไปของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 ขึ้นไป พึงพอใจ
การดำเนินงาน 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
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   2.12 ร้อยละของสถานศึกษา มีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการ
ประเมิน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับ
สถานศึกษา มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ 
ร่วมกันวางแผน กำหนดภารกิจปฏิทินการติดตาม
ตรวจสอบ และมีการประสานงานอย่างเป็นระบบ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

2.13 ร้อยละของสถานศึกษาสถานศึกษามีการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับ
บุคคลและระดับสถานศึกษาท่ีแสดงผลการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีวิธีการและเครื่องมือ
ท่ีเหมาะสม และมีการจัดทำรายงานตามหลักวิชาการ 
เป็นปัจจุบัน 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 
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   2.14 สถานศึกษา มีการติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายถูกต้องตามหลัก
วิชาการเป็นแบบอย่าง  ท่ีดี และนำผลการติดตาม
ตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

2.15 สถานศึกษามีการวางแผนและกำหนดกรอบ
แนวทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจนถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในท่ี
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุก
ระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็น
พิจารณา ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลายและเหมาะสม   

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 
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   2.16 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ี
เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินการประเมิน
แบบองค์รวม (Holistic rubrics) การตัดสินโดยอาศัย
ความเช่ียวชาญ (Expert judgment) การประเมินจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence based assessment) 
โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุก
ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

   2.17 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของ
รายงานให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ แล้วจึงเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาท่ีกำหนด และนำ
ข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 
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2.18 สถานศึกษามีการเผยแพร่รายงานประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและ
วิธีการท่ีหลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง และสาธารณชน พร้อมกับนำข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่  และนำไปใช้
สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

   2.19 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวฒันธรรมในการทำงาน
ปกติของสถานศึกษา 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

 
 
 
 



 
 

 
กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
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   2.20 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาและข้อเสนอแนะของ
หน่วยงาน ต้นสังกัดต่างๆ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์
ต่อการพัฒนาการบริหารและการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างได้ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

   2.21 สถานศึกษา มีการเตรียมรับการติดตาม 
ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ ท้ังด้านข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม น่าเช่ือถือ และให้
ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพเพื่อนำผล
ประเมินไปปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษา
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานภายนอก 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

 3. พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. สนับสนุนงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
4. พัฒนางานบริหารวิชาการ 

3.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลก รวมถึงการประเมินการใช้
หลักสูตร ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 



 
 

 
กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
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   3.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่ม
สาระ    ท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา และสามารถตรวจสอบได้ 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

3.3 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน มีการประเมินความเส่ียงของพัฒนาการ  
ในการเรียนรู้ มีการคัดกรองเบ้ืองต้นอย่างเป็น
ระบบ เพื่อช่วยเหลือ และส่งต่อผู้เรียนกรณีท่ีมี
ความจำเป็น 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

3.4 สถานศึกษามีระบบการให้คำปรึกษาแนะ
แนวแก่ผู้เรียนตามความต้องการ และความสนใจ
ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส 
และพัฒนาในการเรียนรู้ตามความสนใจ และ
ความถนัด มีการดูแลสวัสดิการ และสวัสดิภาพ
ของผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง ท้ังด้านสุขภาพ
ร่างกาย การพัฒนาจิตใจ อารมณ์ และสังคม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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 4. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1. อบรมพัฒนาการเรียนการ
สอนของครู 
2. การสร้างขวัญและกำลังใจ 

4.1 สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงาน  
ตามแผนงาน ในการพัฒนาความรู้ ทักษะ
วิชาชีพ การจัดการความเส่ียง ความ
ปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียนจาก
การถูกรังแก และถูกคุกคามท่ีสอดคล้องกับ
สภาพ และบริบทของสถานศึกษา   

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

4.2 สถานศึกษามีการนิเทศ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน   ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะนำ 
ส่งเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครู 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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   4.3  ร้อยละของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  มีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้   และสร้างชุมชนทางวิชาชีพ พัฒนาการ
ทำงานร่วมกันอย่างน้อย ปีการศึกษาละ 10 ครั้ง 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

กลยุทธ์ที่ 5  
ปรับปรุงภูมิทัศน์  
แหล่งเรียนรู้  และ
บรรยากาศให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ต่อ
ผู้เรียน  
บุคลากร และ
รองรับการ
ให้บริการสังคม 

1. พัฒนา
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. ปรับปรุงทัศนียภาพ
ภายในโรงเรียน 
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
3. ปรับปรุงห้องเรียน 
4. พัฒนาและปรับปรุง
ซ่อมแซมบ้านพักครู 
5. พัฒนาซ่อมแซมและ
บำรุงรักษายานพาหนะ 
 

1.1 สถานศึกษา มีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม 
พื้นท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ิงอำนวยความ
สะดวกท่ีพอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนการ
พัฒนาตนเอง   ของผู้เรียน  

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

1.2 สถานศึกษา มีแผนการบำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ี มีมาตรการรักษาความปลอดภัย  ท่ี
ตรวจสอบได้  

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566  

   1.3 สถานศึกษา มีการประเมินความเส่ียง ซักซ้อม
ขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย และปรับปรุง
มาตรการการดำเนินงานทุกด้าน 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

1.4 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่ออาคาร
สถานท่ี สภาพแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวก  ใน
การจัดการเรียนการสอนจำนวนแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2566 

 2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

1. สนับสนุนส่ือ วัสดุและอุปกรณ์
การเรียนการสอน 
2. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
3. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
4. พัฒนางานสารบรรณ 
5. พัฒนางานธนาคาร 
6. ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์เพื่อการ
เรียนการสอน 

2.1 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
ท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการ
ใช้ส่ือ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 
ต่อการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริม
การพัฒนาตนเองของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

2.2 สถานศึกษามีแผนในการพัฒนา
ระบบและการบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อใช้  ในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

 

2.3 สถานศึกษามีการประเมินผล
การใช้ระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์ 
และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 
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ส่วนที่ 5 
แนวการกำกับติดตาม การประเมินผล และการรายงานผล 

 
การกำกับติดตามและการประเมินผล 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีแผนการกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2563-
2566 ดังนี้ 

 หลักการการกำกับติดตามและประเมินผล 
 1. การกำกับติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม มุ่งเน้นเพื่อนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการดำเนินงาน
มาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 2. ใช้กระบวนการติดตามประเมินผลเป็นเครื่องมือเพิ่มเติมนอกจากการการสื่อสาร พร้อมทั้งทำความเข้าใจ
เรียนรู้ร่วมกันและพัฒนา ปรับปรุงยืดหยุ่นตามความจำเป็น 
 3. ยึดหลักการประสมประสานในการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วนโดยให้มี
การกำกับติดตามประเมินการดำเนินงานควบคู่กับการพัฒนางานสู่ความสำเร็จท่ียั่งยืน 

 การกำกับติดตาม 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการจัดระบบการกำกับติดตามการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ/
กิจกรรม โดยติดตามในเรื ่อง ขั ้นตอนการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน บุคลากรผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ รวมถึงมีการมอบหมายให้ผู ้รับผิดชอบงานแต่ละโครงการ /กิจกรรม หลังการ
ดำเนินงานให้รายงานผลการดำเนินงานรวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินงานให้ทางฝ่ายคณะกรรมการแผนงาน 
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้รับทราบข้อมูลการดำเนินงานโดยท่ัวกัน 

 การประเมินผล 
1. กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่าง

ต่อเนื่อง โดยจัดทำเกณฑ์ช้ีวัดความสำเร็จของแผนงานตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้ทุกฝ่ายทราบอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป   
4. สร้างมาตรการเร่งรัด ติดตาม หากมีโครงการท่ีดำเนินการช้ากว่าท่ีกำหนด เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรค 

และตรวจสอบคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ 

การรายงานผล 
1. โรงเรียนมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละฝ่าย ติดตามงาน โครงการ/กิจกรรม และ

จัดทำรายงานการดำเนินโครงการ นับต้ังแต่เสร็จส้ินกิจกรรม ภายใน 15 วัน 
2. โรงเรียนจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (S.A.R.) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง และ

เผยแพร่ต่อสาธารณะ จำนวน ปีละ 1 ครั้ง 
3. โรงเรียนจัดทำรายงานการควบคุมภายในสถานศึกษา เสนอต่อสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานต้น

สังกัดทุกป ี



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ท่ี  480 / 2562 
เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ประจำปีการศึกษา 2563 - 2566 
 

ด้วยโรงเรียนพบพระวิทยาคม กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา 
๒๕๖3 - 2566 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู ่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เ กี่ยวข้อง ร่วม
ดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖3 - 2566 

 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๒๘ และมาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
มาตรา ๒๓ และมาตรา๘๖ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคมเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖3 - 2566 ดังต่อไปนี้ 

 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

1)  นายวิเชษ เย็นฉ่ำ  ผู้อำนวยการ      ประธานกรรมการ 
2)  นายสมคิด   พาวงศ์            รองผู้อำนวยการ   รองประธานกรรมการ 
3)  นางสาวสาลินี  เอี่ยมกี่         ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานงบประมาณฯ กรรมการ 

  4)  นางวิไลพร   ต๊ะสุ  ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 

  5)  นางมะลิวรรณ  สุริยา  ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
  6)  นายสุทธิ      ต๊ะสุ  ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
  7)  นายเฉลิม   ระบอบ            ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

๘) นางกิ่งสุคนธ์     ทองมหา ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่   ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 

 ตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ให้เสร็จเรียบร้อย 
๒. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 

2.1 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1)  นางวิไลพร  ต๊ะสุ       ครู คศ.3      หัวหน้า 

  2)  นางสาวเบญจวรรณ   อินทศร       ครู คศ.3     ผู้ช่วย 
   /3)  นางนุจรีย์... 



 

 

 
 
3)  นางนุจรีย์    คำวันนา  ครู คศ.3     ผู้ช่วย 
4)  นางเรณู    กิจวรรณ ครู คศ.2     ผู้ช่วย 
5)  นายธีรกานต์   เพ็ชรโนรา ครู คศ.1     ผู้ช่วย 
6) นางสาวจันจิรา   บุญเรือง     พนักงานราชการ     ผู้ช่วย 
7)  นางสาวพิทยารัตน์  ชัยวงค์  ครูผู้ช่วย        ผู้ช่วยและเลขานุการ 

 
2.2 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1)  นางมะลิวรรณ   สุริยา  ครู คศ.3               หัวหน้า 
2)  นายภูชิชย์   เลาว้าง  ครู คศ.1     ผู้ช่วย 
3)  นางสาวนันทิพร   ปัญญาถม ครู คศ.1       ผู้ช่วยและเลขานุการ 
 
2.3 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
1)  นางสาวสาลินี   เอี่ยมกี่         ครู คศ.3             หัวหน้า 
2)  นางสาววิศัลย์ศยา   พิศนอก      ครู คศ.3     ผู้ช่วย 
3)  นางสาวจุรี    แสงหงษ์  ครู คศ.2     ผู้ช่วย 
4)  นางสาวพรนภัส   ธนโชครุ่งเจริญ ครู คศ.2     ผู้ช่วย 
5)  นางจิตตระการ   อิ่มสีนาก ครู คศ.1     ผู้ช่วย 
6)  นางสาวปัทมาพร   ฝางแดง        ครู คศ.1     ผู้ช่วย 
7)  นางสาวธัญสิริ   นุชเนื่อง           ครู คศ.1     ผู้ช่วย 
8)  นางสาวสุภาพร   เตียวิบูลย์         ครู คศ.1  ผู้ช่วยและเลขานุการ 
13)  นางสาวนงลักษณ์  อุตเต  ครู คศ.2      
 
2.4 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
1)  นายสุทธิ     ต๊ะสุ  ครู คศ.2              หัวหน้า 
2)  นายปัณฑกฤต   อินทะโชติ ครู คศ.2     ผู้ช่วย 

  3)  นางสาวอารี   แซ่ม้า  ครู คศ.1     ผู้ช่วย 
  4)  นางสาวสุภาภรณ์   แสงชลิต       ครู คศ.1     ผู้ช่วย 
  5)  นายณัฐดนัย   ซินศิริ  ครูผู้ช่วย      ผู้ช่วย 

6)  นายสิทธิโชค     ฐานะ        ครูผู้ช่วย      ผู้ช่วย 
  7)  นางสาวธนัชพร   ตาคำ              ครูอัตราจ้าง     ผู้ช่วย  
  8)  นางสาวดุษฎี   คำเรือง  ครูผู้ช่วย       ผู้ช่วยและเลขานุการ 

   /2.5 คณะกรรมการ... 
 
 
 
 



 

 

2.5 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1)  นายสมคิด    พาวงศ์            รองผู้อำนวยการ             หัวหน้า 
2)  นางอุไรพร    ศิลาอ่อน ครู คศ.3     ผู้ช่วย  
3)  นายเสรี    บัวศรี  ครู คศ.3     ผู้ช่วย  
4)  นางสาวศุประภาภรณ์  นาคแก้ว  ครู คศ.3     ผู้ช่วย  
5)  นางสาวจุฑารัตน์   เทพาชุมพู       ครู คศ.2     ผู้ช่วย  
6)  นายทวีศิลป์   ปานสินชัย ครู คศ.2     ผู้ช่วย  
7)  นางพิมใจ    มีธรรมสวนะ ครู คศ.2     ผู้ช่วย   
8)  นางสาวรวินันท์    จันต๊ะ  ครู คศ.1     ผู้ช่วย  
9)  นางสาวพรพรรณ   คำต้ือ             ครู คศ.1     ผู้ช่วย  
10)  นายยุทธศักดิ์   ต๊ิบปะละวงศ์ ครู คศ.1     ผู้ช่วย  
11)  นายสุทธิศักดิ์   บานแย้ม    ครูผู้ช่วย      ผู้ช่วย  
12)  นางสาวอธิชา  ดวงแก้ว  ครูผู้ช่วย      ผู้ช่วย  
13)  นางณัฐรดา   ต๊ิบปะละวงศ์    ครูผู้ช่วย      ผู้ช่วย  
14)  นายเฉลิม    ระบอบ            ครู คศ.2        ผู้ช่วยและเลขานุการ 

 
มีหน้าที่ 
วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนผลการ 

ดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสถานภาพของโรงเรียนและดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566 ให้แล้วเสร็จเรียบร้อย 

 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไป    
ตามระเบียบแบบแผนและก่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 
 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี 7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
                         
 
          

   
                     

          ลงช่ือ 
                 (นายวิเชษ เย็นฉ่ำ) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 




