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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ระยะ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2570) จัดทำขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนใหสนองตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการวาดวย ระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตอบสนอง
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยทาง
โรงเรียนไดทำการศึกษาสภาพของโรงเรียน จากรายงานการประเมินตนเอง ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และไดทำการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน
และภายนอกของโรงเรียนโดยวิธี SWOT (SWOT Analysis) เพื่อประเมินสภาพของโรงเรียน แลวนำขอมูลมา
กำหนดทิศทางของโรงเรียน โดยกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธการพัฒนาสถานศึกษา และ
เปาหมาย ตลอดจนกำหนดโครงการ คาเปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  ขอขอบคุณคณะกรรมการปการศึกษา 2567-2570 และผูเกี่ยวของ

ทุกฝาย โรงเรียนพบพระวิทยาคมหวังเปนอยางย่ิงวาแผนพฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคมเลม

น้ีจะเปนคูมือและแนวทางปฏิบัติใหบงัเกิดผลสำเรจ็ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
1. ขอมลูท่ัวไป 
  โรงเรียนพบพระวิทยาคม ที่ต้ัง 333 หมูที่ 3 ตำบลพบพระ อำเภอ พบพระ จังหวัด ตาก   สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  โทรศัพท 055 569081 โทรสาร 055 569356 e-mail  
Phobphrawita@gmail.com  website www.phobphra.ac.th เปดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาที่ 6 เน้ือที่ 6๐ ไร เขตพื้นที่บริการ อำเภอพบพระ จงัหวัดตาก 
   ประวัติโรงเรียนโดยยอ   
      โรงเรียนพบพระวิทยาคมกอต้ังข้ึนเมือ่ป พ.ศ. 2522 ทำการเปดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มี
จำนวนนักเรียนทั้งหมด  25 คน โดยเปดสอนช่ัวคราว ณ บริเวณหนาที่วาการกิ่งอำเภอพบพระ โดยมี นายจำลอง 
คุรุบรรเจิดจิต ดำรงตำแหนงครูใหญโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 พ.ศ. 2523 ไดยายมาเปดทำการเรียนการสอนในที่ดินของโรงเรียนที่ไดรับการจัดสรร โดยมีอาคารเรียน
ช่ัวคราว 1 หลัง หองน้ำหองสวม 1 หลัง บานพักครู 1 หลัง  หองธุรการ 1 หลัง  
 พ.ศ. 2537 เริ่มเปดทำการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเปดโปรแกรมการสอน 2 
โปรแกรม ไดแก  
   - โปรแกรม วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร มีนักเรียนจำนวน 36 คน 
   - โปรแกรม ศิลป-ภาษา        มีนักเรียนจำนวน 36 คน 

พ.ศ. 2539 มีจำนวนหองเรียนรวม 16 หองเรียน จำนวนนักเรียน 541 คน ครู 24 คน  

พ.ศ. 2555 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีหองเรียน 27 หองเรียน มีการจัดการเรียนการสอน ในกลุม

สาระภาษาตางประเทศเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน ไดแก เปดสอนภาษาพมา และภาษาจีน  

พ.ศ. 2556 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีหองเรียน 27 หองเรียน ไดทำการปรับปรุงโครงสรางแผนการ

เรียนการสอนพัฒนาแหลงเรียนรู ใหเอื ้อตอการเรียนรู ของนักเรียน สงเสริมพัฒนาใหครูและนักเรียนใชสื่อ

เทคโนโลยี  ในการจัดการเรียนการสอนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน  มุงเนนการจัดการการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ  สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาครูและผูเรียนทุกดานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคณุภาพ  

สงเสริมใหนักเรียนเขารวมประกวดแขงขันทักษะวิชาการทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับภาค  ไดมีการ

สนับสนุนสงเสริมการดำเนินงาน ดานธุรการ  สารบรรณ  กิจการนักเรียน  งานอาคารสถานที่  การระดม

ทรัพยากรจากชุมชน การมีสวนรวม การรักษาความปลอดภัยตางๆ  เปนอยางดี สงผลใหโรงเรียนไดรับคำชมเชย 

และยกยองดานการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดีเดน และมีการบริหารงานแบบมีสวนรวม School Based 

Management (SBM) โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง ชมรมศิษย

เกา และชุมชน  

พ.ศ. 2557 โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม (พ.ศ. 2554-

2558)  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)   

พ.ศ. 2560  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดเปนศูนยการเรยีนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ.  

2559  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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พ.ศ. 2561  โรงเรยีนพบพระวิทยาคมไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนพ.ศ.  2561 ระดับเงิน 

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และไดรับโลรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเดน ประจำป 2561

เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม  2561  นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ  ไดยายมาดำรงตำแหนงผูบริหาร 

พ.ศ. 2562  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนพ.ศ.  2562 ระดับทอง 

ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และไดรับรางวัลคุณภาพแหง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับ ScQA ประจำป 2562 ไดร ับรางวัล "ชนะเลิศ 

ระดับประเทศ" ในการแขงขัน "Thailand Smart Soldier Strong Man Challenge ครั้งที่ 1 

พ.ศ. 2564  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับรางวัลชนะเลิศ นักประชาสัมพันธ ระดับ ดีมาก รับรางวัล

องคกรคุณธรรมตนแบบ ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนพ.ศ.  2564 เหรียญทอง ลำดับ 1 ประเภท

สถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 

พ.ศ. 2565  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับโลประกาศเกียรติคุณ ผานการประเมินผล “ระดับดีเย่ียม

เหรียญทอง” โครงการ V-Star สมาธิตนปญญา จัดโดยชมรมพุทธศาสตรสากล 

พ.ศ. 2566 โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับรางวัลชนะเลิศ นักประชาสัมพันธ ระดับ ดีมาก รับรางวัล

องคกรคุณธรรมตนแบบ ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนพ.ศ.  2566 เหรียญทอง ลำดับ 1 ประเภท

สถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 

ปการศึกษา 2567  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มหีองเรียน 37 หองเรียน  มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จำนวน 545 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  763 คน รวมมีนักเรียนทั้งหมด  

1,308 คน  มีขาราชการครู จำนวน 57  คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจาง จำนวน 3 คน   

โรงเรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน  ในโครงการ 1   อำเภอ 1  โรงเรียนในฝน ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2549 

2. สถานศึกษาที่ใหการสนับสนุนการฝกนักศึกษาวิชาทหารดีเดน  พ.ศ. 2548-2550  จาก 
หนวยฝกนักศึกษาวิชาทหาร  จังหวัดทหารบกตาก 

3. สถานศึกษาขนาดใหญที่มผีลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนยอดเย่ียม          
พ.ศ. 2550  จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต  2 

4. สถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดนดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
พ.ศ. 2548  

5. ไดรับมาตรฐานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ  ระดับทอง  พ.ศ. 2549-2551  และมาตรฐาน 
โรงเรียน  อย.นอย  ระดับดีมาก  จากกระทรวงสาธารณสุข 

6. ไดรับมาตรฐานโรงเรียน อ.ย. นอย  ระดับดีมาก  จาก เลขาธิการคระกรรมการอาหาร 
และยา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ป  2551  ใหไว  ณ  วันที่  4  ก.ย. 2551  

7. โรงเรียนชนะเลิศการประกวดเวทสีัมมนา ชมรมเด็กไทยทำไดในโรงเรียนสงเสริม 
สุขภาพ  ระดับจงัหวัด  พ.ศ. 2551 

8. โรงเรียนไดรบัรางวัล โครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดี  ถวายในหลวง ดีเดน ระดับ 
เขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2552  จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต  2 

9. โรงเรียนไดรบัรางวัลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเภท 
โรงเรียน ในโครงการสงเสรมิและสนับสนุนการทำ Web Media  ประจำป 2552 
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10. ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดี ถวายในหลวง          
ระดับชวงช้ันที่  4   ป  2552  จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต  2 
 

11. ไดผานการคัดสรรผลงานหน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม ของครุสภา ประจำป 2552  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

12. ไดรับรางวัล ระดับทอง โครงการพฒันาหองเรียนคุณภาพสูมาตรฐาน ปการศึกษา   
2552  จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต  2 

13. ไดรับรางวัล รองชนะเลิศสุดยอดสวมแหงป ระดับเขต ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ป 2552  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

     14. ไดรับรางวัล ชนะเลิศสุดยอดสวมแหงป (Best Public Toilet of the Year)  ของจังหวัดตาก  
ประจำป  2552   ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

     15. ไดรับรางวัลการดำเนินงานดานยาเสพติด  มีผลงานดีเดน โครงการสถานศึกษาสีขาว  ตาม
นโยบาย  3D ( 3ดี ) ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ณ  26  สิงหาคม  2552  จาก ศูนยปฏิบัติการ
ตอสูเพือ่เอาชนะยาเสพติด  กระทรวงศึกษาธิการ 

     16. ไดรับรางวัล สวมยอดเย่ียม (Best Public Toilet of the Year)  ของจังหวัดตาก  ประจำป  
2553   โดยผูวาราชการจังหวัดตาก 

     17. ศูนยปฏิบัติการตอสูเพือ่เอาชนะยาเสพติด  จังหวัดตาก มอบโลรางวัลสถานศึกษาซึง่มผีลการ
ปฏิบัติงานดีเดนในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด ดานรั้วโรงเรียน ณ  26 มิถุนายน 2552  จากผูวาราชการ
จังหวัดตาก 

18. ชนะเลิศกจิกรรมชีวิตชาวคาย  งานชุมนุมลูกเสอื-เนตรนารี ฉลอง  100  ป  
การลกูเสือไทย  ณ  คายลูกเสือสุโขทัย  “รามคำแหง”  อ.เมือง  จ.สโุขทัย  จาก สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา    เขต 38  

     19.ไดรับรางวัลชนะเลิศสุดยอดสวมแหงป  (Best Public Toilet of the Year)  ของ 
จังหวัดตาก  ประจำป  พ.ศ.  2554  จาก สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38 

     20. ไดรับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จากศูนยอนามัยที่  9                  
จังหวัดพิษณุโลก (4  สิงหาคม  2554)  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

     21. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  การประกวดรองเพลงชาติและเพลงสรรเสรญิ 
พระบารมเีพื่อเฉลิมพระเกียรติ  84  พรรษา ปการศึกษา  2554  จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 38  

     22. ไดรบัรางวัลดำเนินงานระบบการดูแลและชวยเหลอืนักเรียนและการแนะแนวดีเดน ปการศึกษา  
2554  จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38 
      23.  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวง  ป  2554  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   
      24.  ไดรับรางวัลเสมา  ป.ป.ส.ระดับดีเดน  ตามโครงการสถานศึกษาปองกันยาเสพติดดีเดน  
ประจำปการศึกษา 2555 
                25.  ไดรับรางวัลสถานศึกษาแบบอยางการจดักิจกรรมการเรียนรูและการบรหิารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  ประจำปการศึกษา  2555 
      26.  ไดเปนศูนยเฝาระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา  จังหวัดตาก   
      27.  หองน้ำสะอาดไดมาตรฐาน ของจังหวัดตาก  พุทธศักราช 2556 
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      28. รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ตอบปญหากฎหมาย“วันระพี” ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประจำป

การศึกษา 2556 

      29. การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปการศึกษา 2556 ระดับ
หนวยงาน (เขตพื้นทีก่ารศึกษา) “ระดับดี” 
     30. ประกาศจัดต้ังใหเปนศูนยเฝาระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
     31.  ไดรับรางวัลพฒันาการเฉลี่ยรวมสงูสุดจาการทดสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2556  ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
     32.  โรงเรียนพบพระวิทยาคม ประเภทโรงเรียนขนาดกลางมผีลการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สาระการเรียนรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดสงูสุดจากปการศึกษา2555 จาการทดสอบ O-NET ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556   
     33.  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรบัการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)  
จากสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานดาน
มัธยมศึกษา 
     34.  ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 4  ในโอกาสเขารวมการแขงขันตอบคำถามในสารานุกรมไทยฯ 
ครั้งที่ 20 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
     35.  ไดรับโลรางวัล ลำดับที่ 3 เปนหนวยงานสถานศึกษาที่สงเสริมสนับสนุนกจิกรรมรณรงคให
ประชาชนออกมาใชสิทธิออกเสียงประชามติ ประเภทมัธยมศึกษา 
     36.  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรสถานศึกษาสวดธัมมจกักัปปวัตตนสูตร ประจำปการศึกษา 2559 

     37.  ไดรับการประกาศเปนโรงเรียนที่มกีารบรหิารจัดการขยะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
              38.  ไดปฏิบัติหนาที่ดานการปองกันยาเสพติดดีเดน ประจำป 2559 
     39.  ไดใหการสนับสนุนโครงการฝกอบรมลูกเสือปองกนับรรเทาสาธารณภัย (วิชาชวยผูประสบภัย) 
          40.  ไดรับรางวัลผูทำคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ระดับจงัหวัด ดานการเฝาระวังทาง
วัฒนธรรม ประเภทสถานศึกษา ประจำป 2559 
     41.  ไดเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ดานการศึกษา ปการศึกษา 
2559 
     42.  ไดรับโลรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ดีเดน ปการศึกษา 2561 
     43.  ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับเงิน ปการศึกษา 2561  
     44.  ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ป
การศึกษา 2562 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     45.  ไดรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับ ScQA            
ปการศึกษา 2562 
      46.  ไดรับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดภาพถายระดับมัธยมปลาย TENKAWA Thai High 
School Students' Photo Contest ประจำป 2020 
      47.  ไดรับรางวัลชนะเลิศ นักประชาสัมพันธ ระดับ ดีมาก  

     48.  ไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบ  
     49.  ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนปการศึกษา 2564 เหรียญทอง ลำดับ 1 ประเภท

สถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 
     50.  ไดรับโลประกาศเกียรติคุณผานการประเมินผล “ระดับดีเย่ียมเหรียญทอง” โครงการ V-Star 

สมธิตนปญญา จัดโดย ชมรมพุทธศาสตรสากล  
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     51.  ไดร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมบริษัทสรางการดี ระดับมัธยมศึกษาในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู (โครงการโรงเรียนสุจรติ) ประจำปงบประมาณ 2565 ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ  

 52.  ไดร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมบริษัทสรางการดี ระดับมัธยมศึกษาในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู (โครงการโรงเรียนสุจรติ) ประจำปงบประมาณ 2565 ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ  
     53.  ไดรับ “รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1” กิจกรรมบริษัทสรางการดี ระดับมัธยมศึกษา ในการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู  การนำเสนอผลงาน การประกวดแขงขันกิจกรรม การเรียนรู ภายใตโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับประเทศ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    54.  รับรางวัล “เหรียญทอง” การปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนการสอนในการ
สรางทักษะอาชีพตอผูเรียนของครูกลุมสาระการงานอาชีพ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 55. ร ับรางวัล “ชนะเล ิศ” ประเภทนักเรียน โครงการประกวดสื ่อสร างสรรคภายใตแนวคิด                       
“สพม.ตาก รวมรณรงคใชสิทธิเลือกตั้ง” จากกระทรวงศึกษาธิการรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 56. ไดรับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดภาพถายระดับมัธยมปลาย TENKAWA Thai High School 
Students' Photo Contest ประจำป 2023 
 57. รับรางวัล “ระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 3” การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล ระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 ประเภทสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ระดับเขตตรวจ
ราชการ 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังเปนท่ีต้ังของศูนยการเรียนรูตาง ๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนในฝนประจำอำเภอ 

2. ศูนยวัฒนธรรมจังหวัดตาก 

3. เปนโรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ 
4. เปนโรงเรียนวิถีพุทธ 
5. เปนศูนยพฒันากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จังหวัดตาก ป 2553  

โรงเรียนนำรอง  Education Hub   (ศูนยประชาคมอาเซียน) 
6. เปนศูนยการเรียนรูตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ดานการศึกษา  ปการศึกษา 2559 
7. เปนโรงเรียนในเขตเศรษฐกจิพิเศษ ปการศึกษา 2561 

8. เปนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปการศึกษา 2562 

9. เปนโรงเรียนคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับ ScQA  
ปการศึกษา 2562 

      10.  เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

       11.  ศูนยเพื่อนใจวัยรุน TO BE NUMBER ONE  

12.  ศูนยการเรียนรูปลูกผักไฮโดรโปรนิกส Smart Fram  
13.  ศูนยการเรียนรูสวนพฤกษศาสตร 
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1.2 แผนผังแสดงบริเวณโรงเรียนพบพระวิทยาคม อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

พระพุทธรปูประจำโรงเรียน พระพุทธปางประทานพรแบบยืน 
คติพจน    ธมมจารี สุขํ เสติ 
     ผูประพฤติธรรมยอมเปนสุข 
อักษรยอของโรงเรียน  พ.ว. 
สัญลักษณของโรงเรียน  สนสองใบ   หมายถึง ความอดทนในการแสวงหาความรู อยางมีคุณคาตอเน่ือง 

ตลอดชีวิต 

 

 

 
  
 
สีประจำโรงเรียน   เหลือง – ฟา 
 
     สีเหลือง   หมายถึง ความสุข ความรุงเรืองและแสงสวางแหงปญญา 
     สีฟา   หมายถึง ความศรัทธา ความสามัคคีของหมูคณะ   

สีเหลือง-ฟา   หมายถึง ความดีที่เราจะทำเพือ่ถวายในหลวง และสมเด็จ                 
                                                      พระบรมราชินีนาถเน่ืองจากสีอันมงคลเปนส ี

                       ประจำตัวของทั้งสิงพระองค   
 
คำขวัญประจำโรงเรียน  มีจิตสาธารณะ ถูกสุขอนามัย อนุรกัษวัฒนธรรมไทย อยูไดอยางพอเพียง  
ตนไมประจำโรงเรียน  คือ ตนสนสองใบ เปนสัญลักษณของ ความออนไหวลูลม แข็งแรง อายุยืนยาว 
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1.3 ลำดับผูบริหารของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ต้ังแตป พ.ศ.2522 ถึง ปจจุบัน 
 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตำแหนง 

1 นายจำลอง  คุรุบรรเจิดจิต พ.ศ. 2522 ถึง พ.ศ. 2533 อาจารยใหญ 

2 นายพิษณุ  สราญรมย พ.ศ. 2533 ถึง พ.ศ. 2544 ผูอำนวยการ 

3 นายจุมพฏ  แกวสุริยะ พ.ศ. 2544 ถึง พ.ศ. 2548 ผูอำนวยการ 

4 นายชาญณรงค  ภูมิถาวร พ.ศ. 2548 พ.ศ. ม.ค. 2551 ผูอำนวยการ 

5 นายสมศักด์ิ    เลิศรัตนพันธุ 22 ม.ค. พ.ศ. 2551 ถึง พ.ศ. 9 ก.พ. 
2554 

ผูอำนวยการ 

6 นายมานิตย  เมธานุภาพ 10 ก.พ. พ.ศ. 2554 ถึง 16 ส.ค. 
พ.ศ. 2555 

ผูอำนวยการ 

7 นายบริบรูณ  รัติภัทร 17 ส.ค. พ.ศ. 2555 ถึง 30 ก.ย. 
พ.ศ. 2560 

ผูอำนวยการ 

8 นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ ปจจุบัน ผูอำนวยการ 
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1.4 โครงสรางการบริหารโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

- การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

- การพัฒนาหรือดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

- การวางแผนงานด้านวิชาการ 

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- การนิเทศการศึกษา 

- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศึกษา 

- งานนักศึกษาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพครู 

งานทะเบียน 

- การรับสมัครนักเรียน 

- งานทะเบียนของนักเรียน 

- การเทียบโอนผลการเรียน 

- การจัดชั้นเรียนให้นักเรียน 

ผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปการศึกษา 2567 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ

และสินทรัพย์ 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝา่ยงานบริหารงาน               

กิจการนักเรียน 

งานนโยบายและแผนงาน  

- การวางแผนงานแผนงบประมาณและ

สินทรัพย์ของโรงเรียน 

- การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน

ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

- การรายงานการพัฒนาการศึกษา

ประจำป� 

- การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

- การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง

งบประมาณ 

- การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

- การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้

งบประมาณ 

- การตรวจสอบติดตามและการใช้ผลผลิต

งบประมาณ 

- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่าพบพระวิทยาคม 

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- การพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม

ภายในโรงเรียน 

- การปรับและตกแต่งภูมิทัศน ์

- งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- งานระดมทรัพยากร 

- งานอนามัย 

- งานระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 

- งานส่งเสริมจิตสาธารณะการทำความ

สะอาดเขตพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน (Zoning) 

- งานสถานศึกษาปลอดภัย 

- งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

งานส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษาและ

พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ ระบบไอที 

เว็บไซต์โรงเรียน และอ่ืนๆ 

- งานโสตทัศนูปกรณ์ 

กลุ่มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- งานพัฒนาอาคารสถานที่และ

ส่ิงแวดล้อมโรงเรียน 

- งานตกแตง่อาคารสถานที่ และภูมิทศัน ์

- งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

- งานบริหารงานลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

- งานโรงเรียนปลอดขยะ 

- งานระบบจราจรโรงเรียน 

- งานระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 

- งานส่งเสริมจิตสาธารณะการทำความ

สะอาดเขตพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 

(Zoning) 

- งานสถานศึกษาปลอดภัย 

 

กลุ่มงานส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษา

และพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 

งานกจิการนกัเรียน 

- งานกิจกรรมลูกเสือ 

- งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

- งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและ

ดุริยางค ์

- งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

- งานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- งานกิจกรรมนักเรียน 

- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

- งานหัวหน้าระดับชั้น 

- งานกิจกรรมยุวกาชาด 

- งานกิจกรรมนาฏศิลป์ 

- งานป้องกันแก้ไขยาเสพติดและ

โรงเรียนสีขาว 

- งานชมรม To be number 1 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- งานจราจร 
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งานวัดผลและประเมินผล  

- การวัดผลประเมินผลของนักเรียน 

- การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และการ

เขียน 

งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

- การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

- การพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนการสอน 

- ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

- งานรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป� 

งานทุนการศึกษา 

- กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

- ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ

และสินทรัพย์ 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝา่ยงานกิจการนักเรียน 

 

งานนโยบายและแผนงาน(ต่อ)  

- การรายงานสรุปผลการพัฒนาโรงเรียน 

- การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย

เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

งานพัสดุและสินทรัพย์  

- การวางแผนพัสด ุ

- การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้าง

ที่ใช้เงินงบประมาณ 

- การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ

การจัดทำและจัดหาพัสด ุ

- การจัดหาพัสด ุ

- การควบคุมดูแล บำรุง รักษาและจัดหา

พัสด ุ

- การจัดหาผลประโยชน์และทรัพย์สิน 

งานการเงินและบัญช ี

- การจัดทำรายงานทางการเงินและงบบัญชี 

ทะเบียนและรายงาน 

- การจัดทำหรือหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน

และรายงาน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่าพบพระวิทยาคม 

งานบริการทั่วไป 

- ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 

- การประสานงานการศึกษาในระบบ  นอก

ระบบและตามอัธยาศัย 

- งานโภชนาการโรงเรียน 

- งานแผนงานและพัสดุฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานธุรการและสารบรรณฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 

- งานการเงิน-บัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานประกันอุบัติเหตุโรงเรียน 

- งานธนาคารโรงเรียน 

 

กลุ่มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- งานพัฒนาอาคารสถานที่และ

ส่ิงแวดล้อมโรงเรียน 

- งานตกแตง่อาคารสถานที่ และภูมิทศัน ์

- งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

- งานบริหารงานลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

- งานโรงเรียนปลอดขยะ 

- งานระบบจราจรโรงเรียน 

- งานระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 

- งานส่งเสริมจิตสาธารณะการทำความ

สะอาดเขตพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 

(Zoning) 

- งานสถานศึกษาปลอดภัย 

 

กลุ่มงานส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษา

และพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
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งานวัดผลและประเมินผล  

- การวัดผลประเมินผลของนักเรียน 

- การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และการ

เขียน 

งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

- การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

- การพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนการสอน 

- ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

- งานรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป� 

งานทุนการศึกษา 

- กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

- ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ

และสินทรัพย์ 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายงานกิจการนักเรียน 

 

งานการเงินและบัญชี(ต่อ) 

- การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 

ทะเบียนและรายงาน 

- งานธุรการฝ่ายงบประมาณและสินทรัพย์

และรายงาน 

- การบริหารเงินและบัญชีของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่าพบพระวิทยาคม 

 กลุ่มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- งานพัฒนาอาคารสถานที่และ

ส่ิงแวดล้อมโรงเรียน 

- งานตกแตง่อาคารสถานที่ และภูมิทศัน ์

- งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

- งานบริหารงานลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

- งานโรงเรียนปลอดขยะ 

- งานระบบจราจรโรงเรียน 

- งานระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 

- งานส่งเสริมจิตสาธารณะการทำความ

สะอาดเขตพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 

(Zoning) 

- งานสถานศึกษาปลอดภัย 

 

กลุ่มงานส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษา

และพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
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สวนท่ี 2 
การวิเคราะหสภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีการสำรวจและวิเคราะหสภาพของสถานศึกษาเพือ่คนหาจุดเดน จุดดอย
ภายในโรงเรียน และคนหาโอกาส อปุสรรคภายนอกที่มผีลตอการกำหนดกลยุทธในการบรหิารการจัดการศึกษาให
สอดคลองกบับริบทของโรงเรียน โดยมผีลการวิเคราะห ดังน้ี 
 ผลการวิเคราะห SWOT และประเมิน SWOT จากคณะครู นักเรียน และผูมีสวนไดสวนเสียทัง้หมด ได
ขอสรปุเกี่ยวกบัจุดแข็ง (S) จุดออน (W) โอกาส (O) และ อปุสรรค (T) ดังน้ี 
 

จุดแข็ง(S) จุดออน(W) 
- มีโครงสรางบรหิารที่ชัดเจน 
- มีการแบงบทบาทหนาที่ของครูอยางเหมาะสม 
- มีหลักสูตรและกจิกรรมพฒันาผูเรียนที่หลากหลาย 
- สภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู 
- มีแผนใชงบประมาณที่ชัดเจนและโปรงใส 
- มีอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนที่ไดรบัการ
สนับสนุนทุกป 
 
 

- ภาระงานครซู้ำซอน ทำใหจัดการเรียนรูไมมี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนบางกลุมขาดโอกาสทางการศึกษาเน่ืองจาก
ปจจัยเศรษฐกิจ 
- ครูบางคนสอนวิชาที่ไมตรงกับสาขาวิชา 
- งบประมาณบางโครงการถูกลดลง ทำใหพฒันา
โรงเรียนไมไดเต็มที ่
- ระบบการประเมินคุณภาพมีการเปลี่ยนแปลง
บอยครั้ง 

โอกาส(O) อุปสรรค(T) 

- โรงเรียนเปดรับนักเรียนหลายรปูแบบและมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
- ไดรบัความรวมมือและการสนับสนุนจากผูปกครอง 
ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
- ความหลากหลายทางวัฒนธรรมสรางจุดเดนให
โรงเรียน 
- โรงเรียนสามารถใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนแหลง
เรียนรู 

- ปญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจสงผลตอโอกาส
ทางการศึกษา 
- กฎหมายบางขอจำกัดโอกาสการศึกษาของนักเรียน
ไรสัญชาติ 
- นักเรียนบางสวนตองชวยงานครอบครัว ทำใหขาด
เรียนบอย 
- อัตราการรูหนังสือของผูปกครองต่ำ สงผลตอการ
สนับสนุนดานการศึกษา 
- คาใชจายในการพัฒนาเทคโนโลยีคอนขางสูง 

 
2.1 การวิเคราะหสภาพภายใน 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) เปนการวิเคราะหถึงแนวโนมของตัว
แปรปจจัยที่เปนจุดแข็ง (Strengths : S) และจุดออน (Weaknesses : W) ที่โรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถ
ควบคุม บริหารจัดการไดและมีอิทธิพลโดยตรงที่แสดงถึงศักยภาพของโรงเรียน ที่สงผลตอการกำหนดกลยุทธของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคม การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในทางดานการศึกษาใชหลัก 2S 4M มีรายละเอียด 
ดังน้ี 
 แบบ 2S 4M คือ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในหนวยงานโดยนำปจจัย 6 ดานมาวิเคราะห 
ประกอบดวย 



๑๓ 
 

  ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure : S1) เปนการวิเคราะหในเรื่องโครงสรางการบริหาร
สถานศึกษา โครงสรางการแบงหนาที่ทำงาน ระบบงานของสถานศึกษา นโยบายของสถานศึกษา 
  ดานผลผลิตและการบริหาร (Service : S2) เปนการวิเคราะหในเรื่องการใหบริการทางการศกึษา 
คุณภาพของการใหบริการ คุณภาพนักเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  ดานบุคลากร (Man : M1) เปนการวิเคราะหในเรื่อง ปริมาณบุคลากร คุณภาพบุคลากร ความ
เพียงพอของบุคลากร การพัฒนาบุคลากร ขวัญกำลังใจบุคลากร ความกาวหนาของบุคลากร ความรู และ
ความสามารถและทักษะของบุคลากร 
  ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) เปนการวิเคราะหในเรื ่องความเพียงพอของ
งบประมาณ แผนการบริหารงบประมาณ ประสิทธิภาพการใชเงิน ความประหยัด ความคุมคา ความคลองตัวใน
การเบิกจาย 
  ดานวัสดุอุปกรณ (Material :M3) เปนการวิเคราะหในเรื่องความเพียงพอของสื่อวัสดุครุภัณฑ 
คุณภาพของสื่อ การใชและการบำรุงรักษาสื่อ เทคโนโลยีในการเรียนการสอน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู 
  ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) เปนการวิเคราะหในเรื่องระบบการบริหารจัดการ 
การมีสวนรวมของบุคลากร การกระจายอำนาจ การใชเทคโนโลยีในการบริหาร การประชาสัมพันธ การระดม
ทรัพยากรจากทุกภาคสวน 

 
สรุปผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2s 4m) 

 

รายการปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนจริง 

(น้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย) 
สรุปผล

การ
วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

S1  : ดานโครงสรางการบริหารและ
นโยบายโรงเรียน (Structure and Policy) 

0.17 3.46 2.79 0.59 0.47 0.12 

S2 : ดานบริการและผลิตภัณฑเพื่อผูเรียน 
(Service and Product)  

0.15 3.33 3.09 0.50 0.46 0.04 

M1 : ดานบุคลากร (Man) 0.18 3.30 2.97 0.59 0.53 0.06 
M2 : ดานการเงิน (Money) 0.17 3.26 2.89 0.55 0.49 0.06 
M3 : ดานวัสดุอุปกรณ  (Materials) 0.17 3.26 3.12 0.55 0.53 0.02 
M4 : ดานการบรหิารจัดการ
(Management) 

0.16 3.28 2.86 0.52 0.46 0.06 

คาเฉลีย่คะแนนจริงประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 
(2S4M) 

3.30 2.94 0.36 

 สรุปการประเมินสถานภาพป�จจัยสภาพแวดล้อมภายนอก   0.18  

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ประเด็นสำคญัของสภาพแวดลอมภายใน (2s 4m) 

S1 : ดานโครงสรางการบริหารและนโยบายโรงเรียน (Structure and Policy) 
 

จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. สถานศึกษามีการจัดโครงสรางใน
การบริหารองคกรอยางชัดเจน 
2. สถานศึกษามีการแบงโครงสราง
และหนาที่ในการปฏิบัติงานใหแกคณะ
ครูไดอยางชัดเจน 
3. คณะครูตระหนักถึงบทบาทหนาที่
และความรับผิดชอบของตนเอง 
สามารถปฏิบัติงานและหนาที่ที่ไดรบั
มอบหมายไดเปนอยางดี 
4. มีการปฏิบัติหนาที่ไดรับมอบหมาย
ไดเปนอยางดี 
5. สถานศึกษามีการกำหนดบทบาท
หนาที่ความรบัผิดชอบมีคำสัง่ในการ
ปฏิบัติงาน 
6. สถานศึกษามีการแบงภาระหนาที่
ตามบทบาทไดอยางถูกตองเหมาะสม 
สถานศึกษามีการนำนโยบายไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
7. สถานศึกษามีการนำนโยบายไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม 
 
8. มีการนำนโยบายลงสูผูเรียน 
9. มีการต้ังคาเปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกปการศึกษา 
10. มีการเขารับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ือง 
11. โรงเรียนมกีารสนับสนุนใหครู
จัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning 

3.36 
 

3.50 
 
 

3.57 
 
 
 

3.56 
 

3.56 
 
 

3.48 
 
 
 

3.43 
 
 

3.41 
3.48 

 
3.45 

 
 

3.29 
 
 
 

0.73 
 

0.79 
 
 

0.86 
 
 
 

0.79 
 

0.79 
 
 

0.83 
 
 
 

0.80 
 
 

0.80 
0.78 

 
0.82 

 
 

0.82 
 
 
 

1.การบรหิารจัดการโครงสรางการ
บรหิารขาดความสมดุล ครูได
รับภาระงานที่ซ้ำซอน ไดรับภาระ
งานมากเกินไป สงผลใหการจัด
กิจกรรมการเรียนรูไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 
2.ปญหาการกระจายงานที่ไม
ทั่วถึง สงผลใหปรมิาณงานและ
ภาระงานของครูแตละคนไมสมดุล
กัน ควรมีการกระจายงานและแบง
หนาที่รบัผิดชอบใหควบถวนทุก
ฝาย 
3.ภาระหนาทีท่ี่ทบัซอนกันทำให
งานที่ไดไมมีประสิทธิภาพ 
4.ไมมีการบรหิารงานตาม
โครงสรางทำใหการบริหารจัดการ
และไมมปีระสิทธิภาพ 
5.ไมปฏิบัติตามบทบาทหนาที่
ภาระงานและคำสั่งที่ไดรับ
มอบหมาย 
6.การบรหิารงานที่ลาหลงัไมมีการ
ปรับปรงุใหเปนปจจุบัน 
7.มีบุคลากรที่มีไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติหนาที ่
8. นโยบายบางประการอาจสงผล
กระทบตอการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู 
9. นโยบายบางประการนำไปสู
ปฏิบัติตามไดยาก เน่ืองจากไม
สอดคลองกบับริบทของ
สถานศึกษา 

3.04 
 
 
 
 
 

3.10 
 
 
 
 
 

2.94 
 

2.67 
 
 

2.59 
 
 

2.74 
 

2.75 
 

2.89 
 
 

2.83 
 
 
 

0.93 
 
 
 
 
 

0.90 
 
 
 
 
 

0.94 
 

0.98 
 
 

1.04 
 
 

1.04 
 

1.03 
 

0.94 
 
 

0.97 
 
 
 



๑๕ 
 

จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

12. คณะกรรมการสถานศึกษามีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นอยางเปด
กวาง 
 
 

3.43 
 

0.83 
 

10. ไมมีเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลสำเร็จของนโยบายที่
ชัดเจน 
11. นโยบายไมสงเสรมิใหครูได
จัดการเรียนการสอนอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 
12. นโยบายไมสอดคลองและไมมี
การวัดและการประเมนิผล
ความสำเรจ็ 
13. บุคลากรขาดความเขาใจใน
การกำหนดนโยบายและไมมสีวน
รวม 
14. บุคลกรไดรับภาระงานทีม่าก
เกินไป 
15. บุคลากรขาดความเขาใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการจัด
การศึกษา 
 

2.74 
 
 

2.71 
 
 

2.67 
 
 

2.61 
 
 

2.93 
 

2.64 
 

0.99 
 
 

1.04 
 
 

0.98 
 
 

0.99 
 
 

0.98 
 

0.96 
 

รวม 3.46 0.08 รวม 2.79 0.16 

S2 : ดานบริการและ ผลิตภัณฑเพ่ือผูเรียน (Service and Product) 

จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลีย่ 
ประเด็น
ปจจัย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. ประชากรกลุมเปาหมายในการรับ
บริการทางการศึกษาทัง้ในเขตพื้นที่
บริการและนอกเขตพื้นที่บริการไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค 
2. สถานศึกษามกีารจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและมกีิจกรรมที่พฒันา
คุณภาพผูเรียนรอบดาน 

3.35 
 
 
 

3.36 
 
 
 

3.34 

0.79 
 
 
 

0.84 
 
 
 

0.82 

1. ผูเรียนที่มีฐานะยากจน ขาด
โอกาสทางการศึกษา เน่ืองจาก
บางรายวิชา นักเรียนตองใชทุน
ทรัพย ในการสรางสรรคผลงานที่
ไดรับมอบหมายสงครูหลายวิชา
พรอมกัน 
2. ผูเรียนมีความลำบากในการ
เดินทางมาโรงเรียนเน่ืองจากขาด

3.25 
 
 
 
 

 
3.16 

 
 

0.87 
 
 
 
 
 

0.82 
 
 



๑๖ 
 

จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลีย่ 
ประเด็น
ปจจัย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

3. สถานศึกษามกีารจัด
สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรูของ
ผูเรียน มีการจัดพื้นทีก่ารเรียนรู/
หมวด/กลุมสาระการเรียนรูที่ชัดเจน 
4. มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
5. มีคณะกรรมการใหความรวมมือที่ดี 
ในการจัดสรรงบประมาณ 
6. โรงเรียนสงเสริมใหมีแหลงการ
เรียนรูที่หลากหลาย 
7. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรโดย
เนนความสนใจของผูเรียน 
9. สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดลอมทีส่งเสริมผูเรียน 
10. มีการสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูภายในโรงเรยีนที่
หลากหลาย 
11. อุปกรณในการจัดการเรียนการ
สอนมเีพยีงพอตอการใชงานของ
นักเรียน 
12. หองน้ำมเีพียงพอตอการใชงาน
ของนักเรียน 
13. โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลาย 
14. โรงเรียนมกีารนำคณะวิทยากรที่
มีความรูความสามารถมาใหความรูใน
หลาย ๆ ดานตอผูเรียน 
15. โรงเรยีนมกีารจัดกิจกรรมที่
สงเสริมสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ 
เชนกิจกรรมดนตรี กีฬา นาฏศิลป 
16. ผูเรียนไดรับการอบรมปลูกฝง
คุณลักษณะอันพึงประสงคสงผลให
นักเรียนสวนใหญมีความซื่อสัตย มีจิต
อาสา และมสีามญัสำนักที่ดี 
17. ผูเรียนไดรับความรูทักษะที่
จำเปนตามหลักสูตร 

 
 
 

3.35 
3.31 

 
3.40 

 
3.29 

 
3.34 

 
3.33 

 
 

3.14 
 
 

3.08 
 

3.27 
 

3.30 
 

 
3.36 

 
 

3.40 
 
 
 

3.39 
 
 

 
 
 

0.78 
0.82 

 
0.88 

 
0.91 

 
0.86 

 
0.86 

 
 

0.86 
 
 

0.89 
 

0.83 
 

0.85 
 
 

0.89 
 
 

0.85 
 
 
 

0.82 
 
 

สภาพคลองทางการเงินและ
ทรัพยากรที่ใชในการดำรงชีพ 
3. การจัดสภาพแวดลอมและการ
บรหิารทางวิชาการเพือ่สงเสรมิให
ผูเรียนพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ
น้ันอาจทำไดไมเต็มที่ เน่ืองจาก
ปญหาจำนวนนักเรยีนไม
สอดคลองกบัจำนวนและขนาด
ของหองเรียนทำใหการจัดการ
เรียนรูแบบ Active learning ทำ
ไดยาก 
4. สถานศึกษาสราง/สงเสริม
สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคม
แหงการเรียนรูไดไมดีเทาที่ควร 
เน่ืองจากหองสมุดไมมีความ
ทันสมัยและสื่อการเรียนรูไม
สอดคลองกบัความตองการของ
ผูเรียนและการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในยุคโลกาภิวัตน 
5. หองเรียนมีไมเพียงพอตอ
จำนวนนักเรียน 
6. การดำเนินงานในโครงการขาด
ความตอเน่ือง 
7. การคัดเลอืกและการจัดกลุม
ผูเรียนเปนไปไดยากเน่ืองจาก
ความหลากหลายทางดาน
วัฒนธรรม ภาษา ประเพณี ชาติ
พันธุของนักเรียน 
8. หองเรียน หองปฏิบัติการมี
จำนวนไมเพียงพอตอความ
ตองการของนักเรียน 
9. งบประมาณในการพัฒนามีไม
เพียงพอและขาดความตอเน่ือง
ของการดำเนินงานของโครงการ 

 
3.11 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.12 
 
 
 
 
 
 
 

2.94 
 

2.85 
 

2.89 
 
 
 
 

3.05 
 
 

2.96 
 
 

2.98 
 

 
0.86 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.86 
 
 
 
 
 
 
 

1.04 
 

0.87 
 

0.91 
 
 
 
 

0.96 
 
 

0.90 
 
 

0.99 
 



๑๗ 
 

จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลีย่ 
ประเด็น
ปจจัย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

18. ผูเรียนมีทกัษะจากที่เกิดจาก
กิจกรรมและการเรียนการสอนใน
โรงเรียน 
19. ผูเรียนมสีภาพแวดลอมทาง
การศึกษาและกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลาย 
20. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
21. มีหนวยงานภายนอกใหความ
รวมมือในการจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนา
ผูเรียนอยูเสมอ 
22. ผูเรียนมีทกัษะในการดำรงชีวิตที่
หลากหลาย 
23. โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรทองถ่ิน 
24. มีการติดตามและหนวยงาน
ภายนอกใหการสนับสนุน 
25. ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเองทีห่ลากหลาย 
26. นักเรียนมีความสามารถในการคิด 
ตัดสินใจ และแกปญหาได 
27. ผูเรียนไดเรียนรูตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
28. ผูเรียนสามารถทำงานรวมกบั
ผูอื่นได 

 
3.38 

 
 

3.37 
 
 

3.40 
3.42 

 
 

3.39 
 

3.32 
 

3.30 
 

3.33 
 

3.28 
 

3.45 
 

3.44 
 

 
0.79 

 
 

0.81 
 
 

0.80 
0.78 

 
 

0.81 
 

0.80 
 

0.80 
 

0.82 
 

0.79 
 

0.83 
 

0.79 
 
 
 
 
 

10. หองน้ำ หองสุขาไมมีความ
ปลอดภัย 
11. การจัดแผนการเรียนที่ไมเนน
ภาษาใด ภาษาหน่ึงแตมีการเรียน
การสอนที่หลากหลายมากเกินไป  
12. การจัดตารางเรียน ที่มีตึก
สลบักันไปมา ทำใหเสียเวลาใน
การเรียนเน่ืองจากตองเดินทางไกล 
13. ควรสงเสริมกจิกรรมการเรียน
การสอนของแตละแผนการเรียน
ใหเนนการนำไปใชไดจริง 
14. ควรสงเสริมทกัษะการใช
ภาษา ทักษะการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 
15. ควรเพิ่มช่ัวโมงคนควาอิสระ
ใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนได
ศึกษาคนควาตามความสนใจ 
16. ผูเรียนไมไดรับความรูและ
ทักษะอยางเต็มที่ตามหลักสูตร 
17. นักเรียนที่มสีุนทรียภาพมาก
เกินไปมกัไมต้ังใจเรียน ขาดการ
ควบคุมตนเอง กอใหเกิดการขาด
ความรับผิดชอบและวินัยหยอน
ยาน 
18. นักเรียนบางสวนขาดสามัญ
สำนึกแกสวนรวม เชน การทิง้ขยะ
ไมเปนที่ การใชอุปกรณตาง ๆ 
แลวไมเก็บเขาที ่
19.นักเรียนใชโทรศัพทมือถือมาก
เกินขอบเขตสงผลใหความสนใจใน
การเรียนลดลงและสงผลเสียตอ
พฤติกรรมและการแสดงออกทาง
อารมณ 
20.นักเรียนบางสวนขาดความคิด
สรางสรรค ขาดความกลา

 
3.03 

 
 

3.32 
 
 

3.39 
 
 

3.43 
 
 

3.42 
 
 

2.94 
 

2.98 
 
 
 
 

3.24 
 
 
 

3.03 
 
 
 
 

3.16 
 
 

 
0.88 

 
 

0.97 
 
 

0.91 
 
 

0.90 
 
 

0.94 
 
 

0.89 
 

0.90 
 
 
 
 

0.91 
 
 
 

0.91 
 
 
 
 

0.86 
 
 



๑๘ 
 

จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลีย่ 
ประเด็น
ปจจัย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แสดงออกและไมกลาตัดสินใจ/ไม
สามารถแกปญหาไดอยางมสีติ 
21. ผูเรียนไมสามารถนำความรู
และทักษะไปใชไดจริง 
22. ผูเรียนมีเพียงบางกลุมขาด
จิตสำนึกรับผิดชอบตอหนาที ่
23. ขาดความพรอมของการใช
อุปกรณนักเรียน 
24. นักเรยีนไมสามารถตอยอด
องคความรูได สมควรเพิ่มโครงการ
หรือปรบัปรุงใหทันสมัย 
25. หองน้ำไมเพียงพอตอความ
ตองการของผูเรียน 
26. ความหลากหลายทางชาติ
พันธุทำใหเกิดความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 
27. ขาดความพรอมของอปุกรณ
ในการแสวงหาความรู 
28. นักเรียนไมสามารถคิด
วิเคราะหไดอยางเปนระบบ 
29. การกำหนดขอบเขตของ
กฎระเบียบทีม่ากและแคบเกินไป 
30. เวลาเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษนอยเกินไป ทำใหเกิด
ความไมตอเน่ืองในการเรียน และ
ครูตางชาติมีไมเพียงพอ 
31.อุปกรณทางวิทยาศาสตรมีไม
เพียงพอ 
32. ควรมีการใหคำแนะนำดาน
สุขภาพจิตทีจ่รงิจัง จากบุคลากร
ทางการแพทยเฉพาะทาง ไมเพียง
แคตอบแบบสอบถาม 
33. ปญหาดานความรุนแรง 
34. เน้ือหาในแตละรายวิชามี
ความซ้ำซอนและมากเกินไป 

 
2.95 

 
3.15 

 
3.03 

 
2.89 

 
 

3.06 
 

3.04 
 
 

2.96 
 

2.91 
 

3.04 
 

3.05 
 
 
 

3.10 
 

3.29 
 
 
 

2.90 
3.17 

 
 

 
0.88 

 
0.87 

 
0.88 

 
0.88 

 
 

0.88 
 

0.89 
 
 

0.91 
 

0.84 
 

0.88 
 

0.93 
 
 
 

0.95 
 

0.91 
 
 
 

0.92 
0.90 

 
 



๑๙ 
 

จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลีย่ 
ประเด็น
ปจจัย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

35. นักเรียนไดรบัภาระงานที่มาก
จนเกินไปจนพกัผอนไมเพียงพอ
และกอใหเกิดความเครียด 
36. ผูเรียนบางกลุมยังขาด
คุณธรรมในการทำกิจกรรมและ
การเรียนในรายวิชา 
37. ผูเรียนบางกลุมไมกลา
ตัดสินใจในการแกปญหา เพราะ
กลัวถูกตำหนิ 

 
3.33 

 
 

3.10 
 
 

3.22 
 

 
0.96 

 
 

0.83 
 
 

0.87 
 
 

รวม 3.33 0.09 รวม 3.09 0.16 

M1 : ดานบุคลากร (Man) 

จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. มีอัตรากำลังครูในแตละสาขา
ครบถวนตามเกณฑที่กำหนดทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
2. มีอัตรากำลังครผููสอนตรงตาม
คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก 
3. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมกีารจัดอบรมวิทยากร
จากภายนอกใหความรูกับบุคลากรคร ู
5. บุคลการครูมีการแสวงหาความรู 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนอยู
สม่ำเสมอ 
6. มีการกำหนดโครงสรางการบริหาร
ของโรงเรียน 
7. โรงเรียนมผีูบรหิารครบทุกฝาย 
8. มีการบรหิารตามอัตรากำลัง
ครบถวนตามเกณฑ 

3.14 
 
 

3.25 
 

3.36 
 

3.26 
 

3.31 
 
 

3.32 
 

3.34 
3.31 

 

0.74 
 
 

0.79 
 

0.80 
 

0.78 
 

0.78 
 
 

0.78 
 

0.80 
0.75 

 

1. บุคลากรฝายสนับสนุน มีไม
เพียงพอตอภาระงานทำใหครูตอง
รับภาระหนาที่นอกเหนือจากการ
สอนมากข้ึน 
2. เจาหนาที่แมบาน/ภารโรงไม
เพียงพอตอภาระหนาที ่
3. ครูไดรับมอบหมายใหสอนไม
ตรงกบัวิชาเอกทำใหประสทิธิภาพ
การสอนลดลง 
4. จำนวนบุคลากร/ครูตางชาติที่
นอยเกินไป 
5. ครูไดรับภาระหนาทีร่ับผิดชอบ
มากเกินและหลายหนาที่ทำให
กระทบตอการสอน    ขาดสอน
เพราะตองปฏิบัติหนาที่ตาม
นโยบายทำใหผูเรียนไมไดรบั
ความรูอยางเต็มประสทิธิภาพ 

3.12 
 
 
 

3.03 
 

2.85 
 
 

3.10 
 

3.08 
 
 
 
 
 

0.85 
 
 
 

0.86 
 

0.89 
 
 

0.91 
 

0.90 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

9. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความ
รวมมือเปนอยางดี 
10. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล 
พัฒนาโรงเรียนไดอยางตอเน่ือง 
11. มีคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผูปกครอง ชุมชน ตามบทบาทหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพ 
12. คณะกรรมการใหความรวมมือ 
สนับสนุนกจิกรรมตาง ๆ ของ
สถานศึกษาเปนอยางดี 

3.36 
 

3.30 
 

3.31 
 
 

3.36 
 
 
 

0.79 
 

0.80 
 

0.80 
 
 

0.79 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ขาดงบประมาณในการ
สนับสนุนใหครูไดรับการอบรมจาก
แหลงเรียนรูที่ครูสนใจ 
7. ฝายบรหิารทำงานไมสอดคลอง
ไมเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ขาด
ภาวะการเปนผูนำและวุฒิภาวะ
ทางอารมณ ขาดการวางแผนที่ดี 
ขาดการควบคุมอารมณและใช
อารมณอยูเหนือเหตุผล 
8. ขาดความตระหนักเรื่องของ
การนำนโยบายไปสูการปฏิบัติของ
ครูที่มีความแตกตางกัน 
9. ขาดการวางแผนและการ
สนับสนุนนโยบายเรงดวน 
10. ผูบริหารตำหนิครูตอหนา
นักเรียน อันเปนการกระทำที่ไม
เหมาะสม 
11. ผูปกครองยังใหความรวมมือ
ไดไมดีเทาทีควร 
12. ผูบริหารมีความออนไหว
ทางดานอารมณจนบางครั้ง
แสดงออกทางสีหนาทำใหรบัรูถึง
ความเครงเครียดสงผลให
บรรยากาศในการทำงานเปนไป
ดวยความอึดอัด 
13. ผูปกครองใหความรวมมือใน
การรบัรูขอมูลขาวสารจาก
โรงเรียนนอย 
 

 
 

3.07 
 
 

2.92 
 
 
 
 
 

2.90 
 
 

2.82 
 

2.85 
 
 

2.89 
 

2.99 
 
 
 
 
 

2.95 
 

 
 

0.84 
 
 

0.86 
 
 
 
 
 

0.90 
 
 

0.88 
 

0.95 
 
 

0.89 
 

0.99 
 
 
 
 
 

0.81 
 

รวม 3.30 0.06  2.97 0.10 
 

 

 

 



๒๑ 
 

M2 : ดานการเงิน (Money) 

จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. มีแผนการใชจายงบประมาณที่
ชัดเจน 
2. มีแผนการกำกับติดตามการใช
งบประมาณและมรีะบบที่ชัดเจน 
3. มีการใชจายเปนไปตาม
วัตถุประสงคของแผนงาน 
4. มีการประชุมจัดทำงบประมาณที่
ชัดเจน 
5. มีการใชจายงบประมาณตรงตาม
วัตถุประสงค 
6. มีการประชุมวางแผน ตรวจสอบ
การใชงบประมาณที่ชัดเจน 
7. โรงเรียนมีความสามารถในการ
ระดมเงินทุนและทรัพยากรจากทุก
ภาคสวน 
8. คณะกรรมการสถานศึกษา
สนับสนุนระดมเงินจากทุกภาคสวน 
9. มีหนวยงานภายนอกใหการ
สนับสนุน 
10. คณะกรรมการสถานศึกษามีการ
ทำงานที่เขมแข็งและเปนเอกภาพ 
 

3.22 
 

3.25 
 

3.28 
 

3.27 
 

3.28 
 

3.30 
 

3.24 
 
 

3.21 
 

3.21 
 

3.32 
 

0.74 
 

0.75 
 

0.73 
 

0.74 
 

0.76 
 

0.73 
 

0.72 
 
 

0.74 
 

0.75 
 

0.74 
 
 
 
 
 

1. บางโครงการที่นำเสนอถูกลด
จำนวนงบประมาณลง ทำให
พัฒนานักเรียนไดไมตรงตาม
เปาหมายที่วางไว 
2. ขาดคูมือในการใชงบประมาณ 
วัน เวลา ที่กำหนดแกคร ู
3. ครูไมมีสวนในการจัดสรร
งบประมาณ 
4. การจายในโครงการไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
5. โครงการถูกลดงบประมาณใน
การจัดกจิกรรม 
6. ครูทุกคนไมมสีวนรวมในการ
เขียนโครงการและจัดทำแผนการ
ปฏิบัติการ 
7. การใชจายไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
8. นำเงินทุนและงบประมาณที่
ไดรับจากการจัดสรรจากทกุภาค
สวนมากระจายไดไม 
ทั่วถึง มีการจัดสรรใหกับบางกลุม
งานเทาน้ัน 
9. ขาดโครงการที่สรางรายได
ใหกับโรงเรียนอยางตอเน่ืองและ
ย่ังยืน 
 

3.06 
 
 
 

2.96 
 

2.84 
 

2.82 
 

3.02 
 

2.79 
 
 

2.76 
 

2.86 
 
 
 
 

2.95 
 
 

0.83 
 
 
 

0.78 
 

0.84 
 

0.87 
 

0.77 
 

0.90 
 
 

0.88 
 

0.84 
 
 
 
 

0.84 
 
 

รวม 3.26 0.04 รวม 2.89 0.11 
 

 

 

 

 



๒๒ 
 

M3 : ดานวัสดุอุปกรณ (Materials) 

จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. มีระบบอินเตอรเน็ตอำนวยความ
สะดวกใหบุคลากรและนักเรียน 
2. กำลังดำเนินการกอสรางอาคาร
ใหมทำใหเพียงพอตอการใชงานมาก
ข้ึน (โรงอาหาร, การประชุม, การจัด
กิจกรรม) 
3. มีอาคารใหมตอบโจทยตอการใช
งานตามวัตถุประสงค 
4. มีการติดตาม ความพรอมของ
อุปกรณในการจัดการเรยีนการสอนใน
ทุกภาคเรียน 
5. มีวัสดุ อุปกรณที่ไดรับการ
สนับสนุนในทุก ๆ ป เชน อุปกรณกีฬา 
 

3.13 
 

3.40 
 
 
 

3.37 
 

3.18 
 
 

3.22 
 
 

0.83 
 

0.76 
 
 
 

0.75 
 

0.77 
 
 

0.77 
 
 
 
 
 
 

1. หองเรียนไมเพียงพอ(มกีารใช
หองเรียนรวมกันในบางรายวิชา 
เชน วิชาพลศึกษาและวิชาภาษา
เมียนมาร) 
2. แหลงเรียนรูไมเปนระบบ ขาด
ความทันสมัย อุปกรณสืบคนใน
หองสมุดมีไมเพียงพอ 
3. ระบบการบำรงุ ซอมแซมมี
ความลาชาทำใหไมพรอมตอการใช
งาน 
4. ความลาชาในการซอมอุปกรณ 
5. แหลงเรียนรูหองสมุดมีอปุกรณ
สืบคนไมเพียงพอ 
6. หองน้ำ หองสุขามีไมเพียงพอ
ตอการใชงาน 
7. ระยะระหวางตึกคอนขางไกล
สงผลใหใชเวลาในการเดินทางไป
เรียน 

3.09 
 
 
 

2.99 
 
 

3.10 
 
 

3.11 
3.08 

 
3.10 

 
3.37 

 
 

0.85 
 
 
 

0.89 
 
 

0.83 
 
 

0.87 
0.86 

 
0.88 

 
0.92 

 

รวม 3.26 0.12 รวม 3.12 0.12 
      
M4 : ดานการบริหาร จัดการ (Management) 
 

จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. มีการประกันคุณภาพตามรอบการ
ประเมินอยางตอเน่ือง 
2. มีการทำ MOU ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
3. มีการจัดเกบ็ขอมลูสารสนเทศแบบ
ใหม (Stumis SGS DMC CCT) 

3.26 
 

3.28 
 

3.29 
 
 

0.70 
 

0.69 
 

0.76 
 
 

1. ไมมีการจัดทำแผนพฒันา
การศึกษาของโรงเรียนอยาง
ตอเน่ือง 
2. ขาดการกระจายงานและ
ภาระหนาทีส่งผลใหครูตอง
รับผิดชอบหลายภารงาน 

2.85 
 
 

2.92 
 
 
 

0.92 
 
 

0.87 
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จุดแข็ง(+) จุดออน(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบ การ
ดำเนินการ 
5. มีการดำเนินการจัดทำรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 
6. มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนของผูเรียน 
7. มีการศึกษาดูงานเพื่อนำขอมลูมา
ปรับปรงุและพัฒนา 
8. มีการกำหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
9. มีการจัดระบบการบริหาร 
10. ดำเนินตามแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
11. มีการจัดนิเทศภายในสถานศึกษา 
12. มีการจัดทำประเมิน SAR ในทุกป
การศึกษาของโรงเรียน 
13. มีจุดเนนดานการพฒันาอาชีพ 
14. มีการสนับสนุนใหบุคลากรอบรม
พัฒนาในเรื่องที่สนับสนุนวิชาชีพคร ู
15. สนับสนุนครูใหพัฒนา
ความสามารถตามวิชาชีพ 
16. ดำเนินนโยบายเพื่อเตรยีมพรอม
เขาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
17. จัดกิจกรรมสอดคลองตาม
นโยบาย สพฐ. และหนวยงาน
ภายนอก 

3.29 
 

3.32 
 

3.31 
 

3.30 
 

3.35 
3.34 
3.29 

 
3.30 
3.26 

 
3.17 
3.18 

 
3.29 

 
3.26 

 
3.26 

 

0.71 
 

0.74 
 

0.75 
 

0.72 
 

0.74 
0.75 
0.72 

 
0.78 
0.72 

 
0.76 
0.74 

 
0.77 

 
0.68 

 
0.76 

3. ผูรับผิดชอบงานไมมีขอมลู/
ขอเท็จจรงิเกี่ยวกับผูเรียน 
(ปจจัยพื้นฐาน) 
4. การดำเนินงานตามแผนพฒันา
ยังไมครบกระบวนการเน่ืองจากมี
การปรับปรงุแผนพฒันา 
5. ไมไดมีนำผลการติดตาม
ตรวจสอบมาใชเพือ่พัฒนาและตอ
ยอด 
6. ระบบการนิเทศติดตาม
ตรวจสอบยังขาดความชัดเจน 
รูปแบบมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
7. ไมมีการเผยแพรขอมลู
สารสนเทศของแตละฝายอยาง
ทั่วถึง 
8. การประเมินไมตรงตามสภาพ
จริง เน่ืองจากผลการประเมนิไมถึง
เปาหมายที่ต้ังเอาไว 
9. มีการรกัษาความปลอดภัยที่ยัง
ไมเปนระบบที่ดีเทาที่ควร 
10. ผูเรียนไมมีประสิทธิภาพตาม
โครงการนโยบายที่แนะนำ 

2.81 
 
 

2.88 
 
 

2.81 
 
 

2.90 
 
 

2.89 
 
 

2.81 
 
 

2.93 
 

2.82 

0.84 
 
 

0.86 
 
 

0.85 
 
 

0.79 
 
 

0.82 
 
 

0.90 
 
 

0.86 
 

0.86 

รวม 3.28 0.05 รวม 2.86 0.05 
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2.2 การวิเคราะหสภาพภายนอก 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) เปนการวิเคราะหสภาพที่เปนโอกาส 
(Opportunities) หรือ อุปสรรค (Threats) โดยพิจารณาถึงแนวโนมของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคงอยูและการ
ขยายตัวของภารกิจโรงเรียน มีทั้งปจจัยที่เปนโอกาสและปจจัยที่เปนอุปสรรคที่สงผลตอการบริหารจัดการของ
โรงเรียน ซึ่งไมสามารถควบคุมได หรือควบคุมไดในระยะสั้น ๆ   การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกทางดาน
การศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคมใชหลักการวิเคราะหที่ C-PEST ซึ่งมีปจจัยที่ตองนำมาวิเคราะห ดังน้ี 
  แบบ C-PEST คือ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกหนวยงานนำปจจัย 5 ดานที่สงผลตอการ 
บริหารจัดการหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงค มาวิเคราะหใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders)  ไดแก 
  ดานพฤติกรรมของผู ร ับบริการ (Customer Behaviors : C ) เปนการวิเคราะหในเรื ่องผูรับ
ผลประโยชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย หนวยงานทองถิ่น ผูปกครอง ชุมชนที่อยูโดยรอบ สภาพของคูแขง
และการแขงขัน 
  ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P ) เปนการวิเคราะหในเรื่อง 
รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร นโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตนสงักัด กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของกบัการบรหิารจดัการของสถานศึกษา 
  ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E ) เปนการวิเคราะหในเรื่องสภาพและแนวโนมเศรษฐกิจ 
สภาพเศรษฐกิจของผูปกครอง ภาวะทางการเงิน การวางงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย และ
การลงทุนตาง ๆ  
  ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural Factors : S) เปนการวิเคราะหในเรื ่องโครงสราง
ประชากร ระบบการศึกษา คานิยม ความเชื่อ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี แนวคิดอนุรักษ คุณภาพชีวิต 
การอนามัย สภาพและกระแสสังคมและชุมชนที่ลอมรอบสถานศึกษา ความตองการของประชาชน ปญหาของ
สังคม เครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ  
  ดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T )  เปนการวิเคราะหในเรื ่องความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการบริหาร ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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สรุปผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (C-PEST) 
 

รายการปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนจริง 

(น้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย) 
สรุปผล
ผลการ

วิเคราะห โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
C: ปจจัยดานพฤติกรรมของผูรบับริการ 0.20 3.40 3.14 0.68 0.63 0.05 
P: ปจจัยดานการเมือง และกฎหมาย 0.20 3.28 3.08 0.66 0.62 0.04 
E: ปจจัยดานเศรษฐกิจ 0.20 3.23 3.18 0.65 0.64 0.01 
S: ปจจัยดานสงัคมและวัฒนธรรม 0.20 3.33 3.14 0.67 0.63 0.04 
T: ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม 0.20 3.29 3.14 0.66 0.63 0.03 
คาเฉลีย่คะแนนจริงประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก  
(C-PEST)  

3.32 3.15 
0.17 

 
สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก    0.09 

 
ประเด็นสำคญัของสภาพแวดลอมภายนอก (C-PEST) 

C : ปจจัยดานพฤติกรรมของลูกคา (Customer Behaviors Factor) 
 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. โรงเรียนเปดรบันักเรียนไดหลาย
รูปแบบและมีนักเรียนทีม่ีความ
หลากหลาย  
2. โรงเรียนเปดกวางใหผูมีสวนไดสวน
เสียแสดงความคิดเห็นและประเมิน
ความพึงพอใจ 
3. มีทักษะชีวิตที่สามารถปรับตัวให
เหมาะสมและสรางวิถีการดำเนินชีวิต
ได 
4. นักเรียนมีลักษณะนิสัยและมีเจต
คติที่ดีตอครูและตอการเรียนรู 
5.ประชาชน/ผูปกครองใหการยอมรบั
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและมี
ความมั่นใจในการสงบุตรหลานเขา
ศึกษาตอ 

3.57 
 
 

3.43 
 
 

3.39 
 
 

3.42 
 

3.44 
 
 
 
 

0.83 
 
 

0.78 
 
 

0.74 
 
 

0.71 
 

0.70 
 
 
 
 

1. ขาดบุคลากรที่จบสาขาหรือ
หลักสูตรการศึกษาพเิศษ/เรียน
รวม 
2. มีความเห็นทีห่ลากหลาย จึง
ยากตอการดำเนินการใหทันทวงท ี
3. นักเรียนขาดทักษะความรู
พื้นฐานทำใหการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเปนไปอยางไดไมเต็มที ่
4. มีภาระงานทีม่าจากหนวยงาน
ภายนอกเหนือความรับผิดชอบ
ของบุคลากรซึง่สงผลกระทบตอ
ภาระงานของคร ู
5. ผูปกครองที่มีฐานะดีและ
นักเรียนมีผลการเรียนดีนิสัยสง
บุตรหลานเขาโรงเรียนช่ือดัง ทำให
ระดับผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนลดลง 

3.16 
 
 

3.24 
 

3.11 
 
 

3.16 
 
 
 

3.07 
 
 
 

0.86 
 
 

0.74 
 

0.78 
 
 

0.82 
 
 
 

0.84 
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โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

6. ประชาชน/ผูปกครองพึงพอใจกบั
การประชาสมัพันธขาว ความ
เคลื่อนไหวดานการศึกษาของโรงเรียน 
7. เปดโอกาสทางการศึกษาใหกับ
ผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
8. ไดรับการสนับสนุน และความ
รวมมือจากทุกภาคสวนในโอกาสตาง 
ๆ เปนอยางดี 
9. ใหผูเรียนไดรบัความเสมอภาคทาง
การศึกษา เชน ไดเงินสนับสนุนทาง
การศึกษาอยางเทาเทียมกัน 
10. ไดรับการสนับสนุนมาจาก
ผูปกครอง 
11. ผูปกครองสงบุตรหลานเขาศึกษา
ตอเปนจำนวนมาก 
12. ผูปกครองทราบความเคลื่อนไหว
จากเว็บไซตและโซเชียลมีเดียของ
โรงเรียน 
13.นักเรียนไดรับทุนการศึกษาอยาง
เทาเทียมเพื่อเขาถึงโอกาสทางการ
ศึกษา 

3.37 
 
 

3.43 
 

3.40 
 
 

3.31 
 
 

3.37 
 

3.46 
 

3.43 
 
 

3.25 

0.76 
 
 

0.81 
 

0.74 
 
 

0.80 
 
 

0.74 
 

0.72 
 

0.77 
 
 

0.85 
 
 

6. ผูปกครองไมสามารถสงบุตร
หลานเขาเรียนได เน่ืองจาก
ขอจำกัดเรื่องระยะทางและ
คาใชจาย 
7. มีความแตกตางทางดาน
พื้นฐานครอบครัว เศรษฐกิจ และ
เช้ือชาติ 
8. ดานทุนทรัพยไมสามารถ
สนับสนุนไดตามตองการ 

3.08 
 
 
 

3.13 
 
 

3.15 

0.86 
 
 
 

0.80 
 
 

0.82 

รวม 3.40 0.08 รวม 3.14 0.05 

P : ปจจัยดานการเมือง และกฎหมาย (Political and legal Factor) 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. ผูบรหิารมีการเขารวมประชุมกับ
หัวหนาสวนราชการทุกครั้งและรบั
นโยบายมาปรับใชในสถานศึกษา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาเปน
นักการเมืองในทองถ่ินและมีการ

3.28 
 
 

3.26 
 
 

0.76 
 
 

0.74 
 
 

1. ไมมีการนำผลการประชุมจาก
สวนราชการภายนอก ชุมชน มา
ขยายหรือ  ตอยอดอยางจรงิจัง 
2. ตองสนองตอกจิกรรม/โครงการ
ของหนวยงานภายนอก 

3.06 
 
 

3.16 
 

3.12 

0.83 
 
 

0.75 
 

0.79 



๒๗ 
 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

สนับสนุนงบประมาณในโครงการตาง 
ๆของโรงเรียน 
3. การนำนโยบายจากชุมชนมาปรับ
ใชในโรงเรียน 
4. มีโครงการสงเสริมการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อสงผลตอ
การพัฒนาผูเรียน 
5. สงเสรมิความกาวหนาของบุคลากร 
6. นโยบายสนับสนุนคาใชจายใน
การศึกษาทำใหลดภาระของผูปกครอง
และมีการกระตุนใหโรงเรียนบรหิารจัด
การศึกษาไดมาตรฐานลดอัตราการ
ออกกลางคัน 
7. สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา
อยางเทาเทียมกัน 
8. นโยบายของสำนักงานเขตเปนไป
ตามตัวช้ีวัดของสำนักงานการศึกษา
ข้ันฐาน 
และสามารถเขาถึง ติดตอประสานงาน
ไดงาย 
9. มีนโยบายสงเสรมิและสนับสนุนให
นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มที ่

 
3.25 

 
3.25 

 
 

3.33 
3.18 

 
 
 
 

3.30 
 

3.30 
 
 
 
 

3.33 
 
 

 
0.77 

 
0.73 

 
 

0.76 
0.72 

 
 
 
 

0.79 
 

0.70 
 
 
 
 

0.71 
 
 

3. บริบทของโรงเรียนไมสามารถ
ปฏิบัติตามนโยบายไดครบทุกขอ 
4. นโยบายการศึกษามกีาร
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทำใหการ
พัฒนาขาดความตอเน่ืองและ
ย่ังยืน 
5. บางสถานศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาจำกัดการเรียนตอ
ของผูเรียนที่ไมมีสญัชาติ ทำให
ผูเรียนขาดโอกาสในการเขาถึง
ระบบการศึกษาและบัน่ทอน
กำลังใจ 
6. มีการจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากรที่ไมเทาเทียมกัน 
7. นโยบายบางประการไมมีความ
สอดคลองกบับริบทของ
สถานศึกษา 
8. เพิ่มภาระใหแกครู บั่นทอน
กำลังใจ ไมมีการสรางแรงบันดาล
ใจในการทำงาน 
9. มีขอจำกัดเรื่องการสนับสนุน 
10. กฎระเบียบที่ไดประกาศใช 
สงผลกระทบตอการเรียน ดาน
วินัยของผูเรียน 
11. ขาดงบประมาณในการ
สนับสนุน 
 
 

 
3.11 

 
 
 

3.10 
 
 
 
 
 

2.98 
 

3.06 
 
 

3.06 
 
 

3.08 
3.03 

 
 

3.07 
 

 
0.77 

 
 
 

0.81 
 
 
 
 
 

0.81 
 

0.81 
 
 

0.85 
 
 

0.82 
0.84 

 
 

0.79 

รวม 3.28 0.05 รวม 3.08 0.05 

 

 

 



๒๘ 
 

E : ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic Factor) 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. โรงเรียนต้ังอยูในพื้นที่ทีป่ระชากร
สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
เมื่อราคาผลผลิตข้ึน ผูปกครองจะมี
รายไดเพิ่มข้ึน 
2. นักเรียนสามารถเลอืกเรียน
แผนการเรียนไดอยางหลากหลายที่
โรงเรียนเปดทำการเรียนการสอนได
ตามความสนใจ เชน สายอาชีพ 
3. มีการลงทุนจากภาคเอกชนเพิ่ม
มากข้ึน สงผลใหภาพรวมมรีายไดของ
ประชาชนอยูในระดับดี 
4. รัฐบาลใหความสำคัญของ
การศึกษามีการจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มข้ึน 
5. ผูปกครองประกอบอาชีพ
หลากหลายและมีความนาสนใจ 

3.32 
 
 
 

3.15 
 
 
 

3.19 
 
 

3.22 
 
 

3.29 
 

0.80 
 
 
 

0.74 
 
 
 

0.73 
 
 

0.75 
 
 

0.77 
 

1. คาครองชีพ/น้ำมันเช้ือเพลงิข้ึน 
ราคา ผลผลิตตกต่ำ ผูปกครอง
รายไดลดลง สงผลกระทบใหกับ
นักเรียน 
2. นักเรียนขาดเรียนเน่ืองจากตอง
ชวยเหลือผูปกครองในการ
ประกอบอาชีพของครอบครวั 
3. ประชาชนมีรายไดไมแนนอน
และรายไดเฉลี่ยของครัวเรือนต่ำ 
4. ประสบกบัสภาวะทางเศรษกิจ
ตกต่ำภาวะเงินเฟอ 
5. ปญหาดานเศรษฐกจิของ
ครอบครัวสงผลใหการศึกษาขาด
ความตอเน่ือง 
6. มีอัตราการวางงานเพิ่มมากข้ึน 

3.33 
 
 
 

3.04 
 
 

3.20 
 

3.17 
 

3.13 
 
 

3.21 

0.79 
 
 
 

0.80 
 
 

0.82 
 

0.80 
 

0.86 
 
 

0.82 
 

รวม 3.23 0.07 รวม 3.18 0.09 
 

S : ปจจัยดานสังคม และวัฒนธรรม (Social-Culture Factor) 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. มีการเผยแพรวัฒนธรรมของกลุม  
ชาติพันธุและสรางเอกลักษณของ
โรงเรียน 
2. ความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
พื้นที่เปนโอกาสทีผ่ลกัดันใหโรงเรียนมี
เอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน 
3. สภาพชุมชนรอบโรงเรียนสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตร มีวัฒนธรรม     
ภูมิปญญาทองถ่ินทีห่ลากหลาย สงผล

3.27 
 
 

3.32 
 
 

3.34 
 
 

0.75 
 
 

0.79 
 
 

0.75 
 
 

1. ภาษาที่ใชในการสื่อสารมีความ
แตกตางหลากหลาย 
2. วัฒนธรรม ประเพณี จารีตของ
กลุมชาติพันธุมผีลตอองคความรู
ของนักเรียนและสุขอนามยั 
3. คุณภาพชีวิตของนักเรียนใน
พื้นที่สงูตกต่ำเน่ืองจาก
ขนบธรรมเนียมประเพณีเฉพาะ
กลุมที่ยังลาหลัง 

3.33 
 

3.25 
 
 

3.15 
 
 
 

0.79 
 

0.76 
 
 

0.84 
 
 
 



๒๙ 
 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ใหโรงเรียนมีแหลงเรียนรูในรายวิชา
ตางๆและเปนแบบอยางในการ
ประกอบอาชีพอสิระ 
4. จำนวนประชากรอายุระหวาง 12 
-18 ปเพิ่มมากข้ึน 
5. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและสราง
ใหเห็นถึงความสำคัญของการศึกษา 
6. มีทักษะในการดำเนินชีวิตและการ
เอาตัวรอดในสงัคม 
7. เปนชุมชนพหุวัฒนธรรมที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต 
8. ชุมชนใหความสนใจอยากให
นักเรียนไดเขาถึงการศึกษา 
9. ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษา 
 

 
 
 
 

3.38 
 

3.32 
 

3.30 
 

3.33 
 
 

3.36 
 

3.37 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0.78 
 

0.74 
 

0.74 
 

0.77 
 
 

0.77 
 

0.76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. อัตราการรูหนังสอืของ
ผูปกครองต่ำสงผลใหขาดความ
รวมมือระหวางบานและโรงเรียน 
5. ปญหาดานสภาพภูมิอากาศ
และโรคภัยตามฤดูกาลสงผลให
ผูปกครองและนักเรียนมีปญหา
ดานสุขภาพ อันเปนผลให
ผูปกครองหยุดงาน ทำใหมีรายได
นอยลง 
6. คุณภาพชีวิตของประชากรยัง
ไมไดมาตรฐานเทาที่ควรจะเปน 
7. แผนการเรียนและบุคลากรมี
จำกัด 
8. มีความเหลื่อมล้ำทางสังคมและ
สภาพทางเศรษกจิของครอบครัว 
9. การกระจายรายไดที่ลงสู
ครัวเรือนในอัตราที่ต่ำ 
10. สุขอนามัยและสาธารณูปโภค
ที่ไมไดเอื้อตอการดำเนินชีวิตอยาง
เหมาะสม 
11. วัฒนธรรมที่เกิดการบิดเบอืน
จากความเช่ือพื้นฐาน จารีต และ
คานิยมของคนในชุมชน 
12. ปญหาอานไมออก เขียนไมได 
13. ขาดโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 
14. นักเรียนหญงิบางครัวเรอืน
ไมไดรับการศึกษา เน่ืองจากมี
คานิยมความเช่ือปตาธิปไตย 

3.15 
 
 
 

3.17 
 
 
 
 
 

3.21 
 

3.14 
 

3.15 
 

3.12 
 

3.10 
 
 

3.11 
 
 

2.97 
3.08 

 
3.02 

 
 

0.83 
 
 
 

0.78 
 
 
 
 
 

0.79 
 

0.76 
 

0.80 
 

0.79 
 

0.82 
 
 

0.83 
 
 

0.93 
0.88 

 
0.92 

รวม 3.33 0.03 รวม 3.14 0.09 
 

 

 



๓๐ 
 

T : ปจจัยดาน เทคโนโลยี (Technological Factor) 

โอกาส(+) อุปสรรค(-) 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ประเด็นปจจัย คาเฉลีย่ 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. นักเรียนสามารถเขาถึงแหลงการ
เรียนรูที่หลากหลาย 
2. ไดรับบริการทางดานอินเทอรเน็ต
อยางทั่วถึง 
3. ผูรับบรกิารทุกคนสามารถเขาถึง
เทคโนโลยีได 
4. มีเทคโนโลยีในการบรหิารจัดการ
ดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
Stumis 
5. มีอินเทอรเน็ตใชอยางทั่วถึง 

3.28 
 

3.27 
 

3.30 
 

3.37 
 
 

3.21 
 
 
 

0.76 
 

0.78 
 

0.80 
 

0.80 
 
 

0.86 
 
 
 

1. นักเรียนใชเทคโนโลยีผิด
วัตถุประสงคไมกอใหเกิดประโยชน
เทาที่ควร 
2. นักเรียนขาดทักษะการใช
เทคโนโลยี 
3. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี
ทำใหเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ
เลียนแบบรวมไปถึงพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงค 
4. ระบบอินเทอรเน็ตความเสถียร
และการขัดของในระบบไฟฟา 
5. มีคาใชจายสูง 
6. ปญหาสภาพภูมิอากาศและภูมิ
ประเทศ 

3.13 
 
 

3.06 
 

3.16 
 
 
 

3.12 
 

3.23 
3.12 

0.81 
 
 

0.81 
 

0.78 
 
 
 

0.78 
 

0.77 
0.80 

รวม 3.29 0.06 รวม 3.14 0.06 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

จากตารางสรุปการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
สามารถสรุปผลและสังเคราะหไดดังภาพท่ี 2.1  

 
ภาพที่ 2.1 แสดงผลจากการสังเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) 

 

 
 

                                                                     0.18 กับ 0.09 มาพลอตเปนคูอันดับ 
 

จากตารางสังเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ทำใหไดทราบ
ตำแหนงยุทธศาสตรของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปจจุบันอยูใน ตำแหนงดาวรุง (Stars) หมายถึง โรงเรียนพบ
พระวิทยาคมมีสมรรถนะที่เขมแข็งและสภาพแวดลอมภายนอกเอื้อตอการดำเนินกิจการ เปนสถานศึกษาที่มีความ
พรอมสูงในการกำหนดกลยุทธเพื่อขยายงาน และสรางความเจริญเติบโต รวมถึงเสริมสรางความไดเปรียบเชิงการ
แขงขัน โดยดำเนินการเชิงรุกในการพัฒนาศักยภาพองคกร การลงทุนในทรัพยากรที่จำเปน และการสราง
นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อตอบสนองตอโอกาสที่เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมภายนอก พรอมทั้งพัฒนาและรักษา
ความเปน Stars เพื่อคงไวซึ่งความเปนเลิศทางวิชาการและความสามารถในการแขงขันในระยะยาว 

STARS 5 Question Marks
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สวนท่ี 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
วิสัยทัศน (Vision) 
 “มุงพัฒนาผู เรียนตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาศักยภาพผู เรียนดานวิชาการและทักษะอาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
 4. สงเสริมระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรู 
 
เปาประสงค (Goals) 
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 2. ผูเรียนมีความรูดานวิชาการและทักษะอาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรูตามมาตรฐาน
วิชาชีพใหมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  
 4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรู 
 
กลยุทธการพัฒนาสถานศึกษา(Strategy) 
 กลยุทธที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ใหมีคุณภาพและมีคุณธรรม ปลูกฝงการดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธที่ 4 สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนและการสรางภาคีเครือขายอยางย่ังยืน 
 กลยุทธที่ 5 พัฒนาแหลงเรียนรู ภูมิทัศนและบรรยากาศใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู มุงสูสถานศึกษา

ปลอดภัยและรองรับการใหบรกิารสังคม 
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มาตรฐานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแกปญหา  
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
1) การมีคุณลกัษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อตอการจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรกิารจัดการและการจัดการเรียนรู  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูทีเ่อื้อตอการเรียนรู  
3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพฒันาผูเรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 
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กลยุทธของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปการศึกษา 2567 –2570 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักสตูรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1) สถานศึกษา ผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
และผานเกณฑการประเมินการรับรอง
มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)ใน
ระดับ ดีมาก อยางนอยรอยละ 90 ของ
มาตรฐานการประเมิน และไมมีมาตรฐานใด
อยูในระดับปรับปรุง 
 

1) เรงรัด พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ในปการศึกษา 
2567 เพื่อรองรบัการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
2) กำกับ ดูแล ชวยเหลือเพือ่พัฒนามาตรฐานที่ไมผานการ
รับรองมาตรฐานและสถานศึกษารอบ 3 (ตัวบงช้ีที่ 5) 
3) สนับสนุน พัฒนามาตรฐานการศึกษาที่ไดรับรองตาม
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกใหพัฒนาตอยอดสู
ระดับดีและดีมาก โดยมีศูนยพฒันาการเรียนรูทกุกลุมสาระ   
4) สถานศึกษาเปนผูนำดานตาง ๆ และ เปนแหลงเรียนรูใหกับ
สถานศึกษาอื่น 

2) สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสถานศึกษาที่ไดมาตรฐาน
สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และสามารถจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1) พัฒนาโรงเรียนใหมีและใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
และการขยายผล สูการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ทองถ่ิน และแหลงการเรียนรู 

3) สถานศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับใหสงูข้ึน และลดจำนวน
ผูเรียนที่อยูในเกณฑปรับปรงุ 

1) ปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินผลการเรียนรูใน
สถานศึกษา ปรับปรงุระบบเทียบโอนประสบการณ และ
พัฒนาระบบประเมินผลสมัฤทธ์ิออนไลนเพื่อพฒันาการเรียนรู
ของผูเรียน รวมถึงสงเสริมการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับ
รายวิชาและระดับชาติ เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 
2) สงเสริมการพัฒนาองคความรูและรปูแบบพัฒนา
กระบวนการคิด การจัดการเรียนรูทีส่อดคลองกบัพัฒนาการ
ทางสมอง สงเสรมิการอานใหความรูแกผูเรียน และจัดการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาพื้นฐานทางอาชีพ  
3) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรบัผูมีความสามารถพิเศษโดย
พัฒนาระบบวัดแวว โดยมีการปรบัปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนอยางสม่ำเสมอเพื่อรองรบัผูเรียนที่มีความสามารถพเิศษ 
4) พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเรือ่งผูมีความสามารถ
พิเศษ สอนเสรมิ และจัดต้ังศูนยพัฒนาอจัฉริยภาพประจำ
โรงเรียน 
5) พัฒนาการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิการ และเด็กที่มี
ปญหาทางการเรียนรูใหขยายผลไดมากข้ึน 
6) สงเสริมการพัฒนาเครือขายเพื่อสงเสริมคุณภาพ ระบบ
จัดการความรู การจัดเวทีวิชาการสำหรับครูและนักเรียนทุกป 
7) สงเสริมพฒันาการเรียนการสอนโดยนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง บรูณาการในทกุกลุมสาระ 
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กลยุทธท่ี 2  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ใหมีคณุภาพและมคีุณธรรม ปลูกฝงการดำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
3) นักเรียนไมนอยกวารอยละ 90 ผานการ
ประเมินคุณธรรม มสีำนึกในความเปนชาติ
ไทยและทองถ่ิน มีจติสาธารณะ สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีประชาธิปไตย 

1) สำรวจสภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูสงัคมศึกษาฯ มุงศึกษาประวัติศาสตรไทยและ
ประวัติศาสตรทองถ่ิน หนาที่พลเมอืง ประเมินความเขาใจ
ของนักเรียนตามมาตรฐานการเรยีนรู  
2) สงเสริมและประเมินพฤติกรรม ความดี และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

4) ลดจำนวนนักเรียน เยาวชน ที่มี
พฤติกรรมเสี่ยง 

1) โรงเรียนมีขอมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมเด็กติดเกมส ปญหายา
เสพติด การต้ังครรภ ปญหาเพศสมัพันธในวัยเรียน ความ
รุนแรงในโรงเรียน และการกระทำผิดในหมูนักเรียน  
2) มีการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมคุณธรรมตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  มีระบบการจัดการความรู มีการ
สงเสริม  ติดตามผลการพฒันาคุณธรรมสูการปฏิบัติ และเฝา
ระวังปญหายาเสพติดในโรงเรียน 
3) โรงเรียนมีการเฝาระวัง และมีการติดตามประกาศวาดวย
ความประพฤติและคุณลักษณะอันพงึประสงค 

5)  ผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจใน
นโยบาย ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดี และสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ไดตามนโยบาย 

1) พัฒนาผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
เขาใจ มีความพรอมที่จะจดักจิกรรมการเรียนการสอนและ
พัฒนาผูเรียนเพื่อปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยให
ความสำคัญกับนักเรียน ที่มีขอมลูพฤติกรรมเสี่ยงสงู 

6) โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความ
เปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง โดยโรงเรียนผาน 
มาตรฐาน และสามารถเปนแหลงเรียนรู
สำหรับโรงเรียนอื่น 

1) สงเสริมการจัดการเรียนรู การพฒันาสื่อ และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย เชน การจัดคาย, การจัด
กิจกรรม, กิจกรรมลกูเสือ ยุวกาชาด ,  ดนตรี, กฬีา เพื่อเปน
แนวทางในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกใน
ความเปนชาติไทย วิถีประชาธิปไตย และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  

5. โรงเรียนมรีะบบดูแลชวยเหลอื  
นักเรียน และโรงเรียนสามารถพฒันาระบบ
ไดอยางมีมาตรฐาน 

1) พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน โดยให
ความสำคัญอยางครบวงจร และประเมินมาตรฐานของระบบ
อยางตอเน่ือง พรอมสูการตอยอด 
2) สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทำงานรวมกับ
เครือขาย และหนวยงานภายนอก เชน สถาบันทางศาสนา 
ผูปกครอง และหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหกับโรงเรียน 

  
 
 



๓๖ 
   

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการ
พัฒนาผลงานวิชาการ และวิทยฐานะ
เพิ่มข้ึน 
 

1) พัฒนาคุณภาพทางวิชาการแกครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา
ทุกกลุมสาระ 
2) สนับสนุนการพัฒนาผลงานทางวิชาการ และวิทยฐานะ 
3) สงเสริม สวัสดิการ สวัสดิภาพและมีการสนับสนุนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน 
4) สนับสนุน สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามผีลงาน 
1 คน 1 ผลงาน/ป 

2) เปนโรงเรียนดีเดนดานตางๆ และเปน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร,
โรงเรียนพระราชทาน  

1) จัดทำและเสนอขอรับการประเมินโรงเรียนและนักเรียน
พระราชทาน 
2) โรงเรียนสนับสนุน ครู และนักเรียนในการสมัครหรือเสนอ
ขอรับการประเมิน และเขาแขงขันทุกรายการ ทุกประเภท 

3) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา
เตรียมความพรอมสูศตวรรษที่ 21 

1)  ภายในป 2570  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนสถานศึกษา มีความพรอมสูศตวรรษที่ 21 
2)  สถานศึกษาใหบริการทางการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา
มาตรฐานสากล เปนที่พึงพอใจของนักเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชน 

กลยุทธท่ี 4  สงเสรมิประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล เนนการมสีวนรวมจาก

ทุกภาคสวนและการสรางภาคีเครอืขายอยางย่ังยืน 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1) โรงเรยีนสนับสนุนใหองคคณะบุคคลตาม
กฎหมายมีความพรอมและมบีทบาทในการ
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางมเีอกภาพและสอดคลอง
กัน 

1) สรางความเขมแข็งใหองคคณะบุคคลในสถานศึกษา โดย
องคคณะบุคคลสามารถทำงานเชิงบูรณาการใหเกิดความ
เช่ือมโยงระหวางกันและมีสวนรวมในการขับเคลือ่นนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) โรงเรียนผานการอบรมผูนำการ
เปลี่ยนแปลง ผานการประเมินโรงเรียนที่
บริหารจัดการแบบโรงเรียนเปนฐาน 

1) เปนสถานศึกษาประเภททีส่องประเมินตนเอง และ
ตรวจสอบการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐาน SBM 

3) โรงเรียนมีระบบเครือขายเพื่อพฒันา
คุณภาพและประสิทธิภาพระหวางโรงเรียนตาง  ๆ
ที่มีความเขมแข็ง  สามารถเปนกลไกในการ
จัดการความรู พฒันาคุณภาพ ติดตามดูแล
แกปญหาอยางมปีระสทิธิภาพ 

1) สงเสริมการทำงานของเครือขายสถานศึกษาในภาพรวม
เขตพื้นที่การศึกษา 
2) จัดทำระบบสารสนเทศที่เปนปจจุบันและนำไปใชพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทั้งขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
รายบุคคล ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระวิชาหลัก
ของนักเรยีนรายบุคคลและผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. 

4) โรงเรียนมีคณะกรรมการสภานักเรยีน
และ  ผูแทนนักเรียนประเภทตางๆ  ซึง่ไดรบัการ

1) เตรียมรบัการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือสนับสนุนกจิกรรมของ
คณะกรรมการสภานักเรียน และผูแทนนักเรียนประเภท
ตางๆ ในการมสีวนรวม สนับสนุน  วิถีประชาธิปไตย บำเพญ็



๓๗ 
   

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
พัฒนาใหมคีวามพรอมและมบีทบาทในการ
นำเสนอความคิดเห็น และรวมพฒันาโรงเรียน 

ประโยชนเพื่อสังคม  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความรักชาติ 

5) สถานศึกษามีการสนับสนุน  ของ
ผูปกครอง ชุมชน และสมาคม เพื่อการ
สรางเครือขายการมสีวนรวม จัด และสงเสรมิ  
การจัดการศึกษาทีเ่กี่ยวของ 

1) เครือขายผูปกครอง องคกรภาครัฐและเอกชนมีสวนรวม
ในการสนับสนุน และสงเสรมิกิจการสถานศึกษาตาม
ขอบขาย 
 

6) มีบุคลากรทีม่ีความรู ความชำนาญ
อยางพอเพียง มีโครงสรางที่เหมาะสม  มกีาร
บรหิารจัดการที่ดี มปีระสทิธิภาพ   บนพื้นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

1) บุคลากรตามโครงสรางของโรงเรียน มีสวนรวมกำหนด
เปาหมายและกิจกรรมการทำงานในแผนปฏิบัติการประจำป
และสามารถดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายทีร่ะบุไวได 
โดยมีการรายงานผลการใชจายงบประมาณและการ
ดำเนินงานตอสาธารณชน 

กลยุทธท่ี 5  พฒันาแหลงเรียนรู ภูมิทัศนและบรรยากาศใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู มุงสูสถานศึกษาปลอดภัย

และรองรบัการใหบริการสงัคม 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1) เปนโรงเรียนทีม่ีแหลงเรียนรูและ
บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
 

1) เรงปรับปรงุภูมิทัศน แหลงเรยีนรู และบรรยากาศภายใน
โรงเรยีนใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
2) พฒันาภูมิทัศน แหลงเรียนรู และบรรยากาศภายในโรงเรียนให
ใหเอือ้ตอการเรียนรูของผูเรียน 

2) เปนโรงเรียนที่ใหบริการสถานที่แกชุมชน 
ตลอดจนหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน 
 

1) เรงปรับปรงุภูมิทัศน และบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอื้อตอ
การใหบริการชุมชน ตลอดจนหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
2) พฒันาภูมิทัศน และบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการ
ใหบริการชุมชน ตลอดจนหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคมตามแผนกลยุทธ ปการศึกษา 2567 - 2570 
แนวทางการพฒันาโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตามแผนกลยุทธ ป พ.ศ. 2567-2570 ประกอบไปดวย  

5 กลยุทธ และ 19  เปาหมายความสำเร็จ โดยจำแนกได ดังน้ี  
 กลยุทธที่ 1  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   3  รายการ 
 กลยุทธที่ 2  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   5  รายการ 
 กลยุทธที่ 3  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   3   รายการ 
 กลยุทธที่ 4  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   6    รายการ 
 กลยุทธที่ 5  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   2   รายการ 
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บริบทดานการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป(พ.ศ.2560-2579) ที่คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตรชาติได
ดำเนินการ ยกรางตามแนวทางที ่คณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป 
สาระสำคัญประกอบดวย วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน รวมทั้ง นโยบาย
แหงชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองคกร และคนไทยทุกคนตองมุงดำเนินการ
ไปพรอมกันอยางประสาน สอดคลอง เพื่อใหบรรลุซึ่งสิง่ที่คนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน ในทุกสาขาของกำลัง อำนาจแหงชาติอันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศ เศรษฐกิจ 
สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมและ
เทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  

วิสัยทัศน  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  
ซึ่งวิสัยทัศนดังกลาว จะนำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซึ่งผลประโยชน 

แหงชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคน
ไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ  

ความมั่นคง  
การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก

ระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  

ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริยที่เขมแข็งเปน 
ศูนยกลางและเปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศที่ 
ตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

สังคม มีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง 
ครอบครัว มีความอบอุน  

ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยูอาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  

 ความมั่งคั่ง  
ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมประเทศรายไดสูง 

ความ เหลื่อมลาของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน  
เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 

สราง ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง การ
ผลิต การคา การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทาง
เศรษฐกิจและ การคาอยางมีพลัง  

ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษยทุนทางปญญาทุนทางการเงนิ 
ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 



๓๙ 
   

ความยั่งยืน  
การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง ซึ่ง

เปน การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม จนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  

การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเปน
ที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบ
ตอ สังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม  

มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน เพื่อการ
พัฒนา ในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และย่ังยืน  

ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
กรอบแนวทางท่ีสำคัญยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ประกอบดวยยุทธศาสตร 6 ดาน 

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
1.1) เสร ิมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
1.2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่นสราง

ความเช่ือมั่นใน กระบวนการยุติธรรม  
1.3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคง ชายแดนและชายฝงทะเล  
1.4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพ ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  
1.5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกาลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย 

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ  
1.6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
1.7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน  

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
2.1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
2.2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
2.3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและ พัฒนา SMEs สูสากล  
2.4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมือง ศูนยกลางความเจริญ  
2.5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ดานการขนสง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
2.6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
3.1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
3.2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
3.3) ปลูกฝงระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
3.4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
3.5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
4.1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม  
4.2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
4.3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
4.4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
4.5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
5.1) จัดระบบอนุรักษฟนฟูและปองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
5.2) วางระบบบริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  
5.3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
5.4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
5.5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
5.6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม  

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
6.1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
6.2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
6.3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
6.4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
6.6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
6.7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
6.8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) กำหนดเปาหมายหลักของ
การพัฒนา จำนวน 5 ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมายซึ่งมีเปาหมายหลักที่แผนปฏิบัติ
ราชการฯ มีความสอดคลอง จำนวน 2 ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 9 หมุดหมาย ดังน้ี 
 (1)  เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
       (1.1)  เปาหมายหลัก 
  - เปาหมายหลักที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  

- เปาหมายหลักที่ 3 มุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
ความสอดคล องของแผนฯ ก ับ เป  าหมายการพ ัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบ ับท ี ่  13 

กระทรวงศึกษาธิการขับเคลื่อนงานการศึกษาที ่มุ งตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13  
จำนวน 2 เปาหมาย คือ (1) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ซึ่งสอดคลองกับหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน 
สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดยกระทรวงศึกษาธิการไดมุงเนน การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดวยการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดการเรียนรูใหผูเรียนทุกชวงวัย มีความรู มีคุณลักษณะและทักษะที่
จำเปนและเหมาะสมกับโลกยุคใหม และไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายุคใหมใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอมทั ้งทางดานวิชาการ เชี ่ยวชาญวิชาชีพมี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู รวมถึงมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง 
และเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณโดยสงเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และการจัดการศึกษาเพื่อสรางความปลอดภัย ปองกันและแกไขปญหา ภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เชน ยาเสพติด การคามนุษย ภัยจากไซเบอร โรคอุบัติใหม ฯลฯ นอกจากน้ี มุงเนน การ
ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
พัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความตองการ พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ 
ที่หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

สำหรับการตอบสนองตอเปาหมาย (2) มุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรมไดมุงเนนการ
สรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค สอดคลองกับหมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม โดยการเพิ่มโอกาสใน
การเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูอยางเทาเทียมและเสมอภาคใหกับผูเรียนทุกกลุม และทุกชวงวัย ในรูปแบบ
การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุน เงินอุดหนุนและทรัพยากร
ที่จำเปนแกผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ รวมถึงการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียน พัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สื่อ และแหลงเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อตอการเรียนรู ตลอดชีวิต พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อการคนหาติดตามเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหเขาสูระบบการศึกษา 
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(1.2)  หมุดหมายการพัฒนา จำแนกเปน  
1) หมุดหมายการพัฒนาหลัก  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทย การพฒันาแหง

อนาคต  
   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคม ไดอยางสงบสุข  

เปาหมายที่ 2 กำลงัคนมีสมรรถนะสงู สอดคลองกบัความตองการ ของภาคการผลิตเปาหมาย 
และสามารถสรางงานอนาคต  

เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต  
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ ต้ังแตการพัฒนา

เด็กชวงต้ังครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน โดยดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สูการเรียนรูที่
พัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนสำคัญ การพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูที้มุงเสริมสรางพหุปญญา นักเรียน
ระดับปฐมวัย การประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานเด็กปฐมวัย แบบ
บูรณาการ การพัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัล และมี
สมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดยพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ใน
รูปแบบ Active Learning การใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ การออกแบบระบบ
นิเวศนทางการศึกษาและหองเรยีนดิจิทัล การสงเสริมการเรยีนรูเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอัจฉริยะในสถานศึกษา 
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตและเปาหมาย และสามารถสรางงาน 
อนาคต เพิ่มกำลังคนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย โดยการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
การพัฒนาทักษะพื้นฐานดานธุรกิจแกผูเรียน พัฒนาผูเรียนดาน Startup สำหรับกลุมที่มีศักยภาพ พัฒนาทักษะ 
การเปนผูประกอบการภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำจังหวัด 
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาทางเลือกในการเขาถึง 
การเรียนรูสำหรับผูที ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยการผลิตสื่อวิดีทัศนหรือสื ่อโทรทัศนเพื่อ
การศึกษา สำหรับการเรียนรูแบบออนไลน การสรางโอกาสและลดความเหลือ่มลำ้ทางการศึกษาในระดับพื้นที่ การ
สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล การพฒันาคุณภาพสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลและแหลงเรียนรูที่เขาถึงการ
เรียนรูตลอดชีวิต  

2) หมุดหมายการพัฒนารอง  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรปู 

 มูลคาสูง  
- เปาหมายที่ 1 มูลคาเพิ่มของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน 
- เปาหมายที่ 3 เพิม่ศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตร ในฐานะหุนสวนเศรษฐกจิ

ของหวงโซอุปทานที่ไดรบัสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการสงเสริมใหมีการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ผาน

การสรางผลงานวิจัยและนำไปใชใหเกิดประโยชนรวมกันระหวางผูพัฒนาเทคโนโลยีและผูใชงาน โดยสงเสริม 
สนับสนุนใหสถาบันการศึกษาดานอาชีวศึกษา สรางผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู หรือสิ่งประดิษฐ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาดานการเกษตร เพื่อพัฒนาสังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ รวมถึงการมบีทบาท
เปนผูใหบริการ ผูถายทอดเทคโนโลยี เพื่อเช่ือมโยงขอมูล องคความรู และเทคโนโลยีดานการเกษตร โดยจัดใหมี
โครงการสรางองคความรู ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรมและการดำเนินการ ฝกอบรม
เกษตรกรระยะสั้นโดยวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีในสังกัด 
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หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวทีเ่นนคุณภาพและความย่ังยืน  
- เปาหมายที่ 1 การเปลี่ยนการทองเที่ยวไทยเปนการทองเที่ยวคุณภาพสูง ที่เช่ือมโยงกับ

อุตสาหกรรม และบริการทีม่ีศักยภาพอื่น  
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการสงเสริมการพัฒนากิจกรรม สินคา และบริการการ

ทองเที่ยวเพิ่มมูลคาสูง โดยพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการยุคใหม  มีองคความรู
ทางวิชาชีพ สามารถผลิตสินคาและบริการที่สรางมูลคาเพิ่มจากทรัพยากรในทองถ่ิน เพื่อใหบริการ นักทองเที่ยว
และประชาชนทั่วไป อันกอใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชยและเพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการ   

หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก  
- เปาหมายที่ 3 การสรางความพรอมของปจจัยสนับสนุนอยางเปนระบบ  
ความสอดคลองของแผนฯ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะผูเรียนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกบั

ความตองการของอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา ภายใตความรวมมือระหวางผูประกอบการและสถานศึกษาดาน
อาชีวศึกษาในการถายทอดองคความรูของเทคโนโลยียานยนตไฟฟาใหกับผูเรียนอาชีวศึกษาผานโครงการตาง ๆ  
เชน โครงการพัฒนาศักยภาพกําลังคนสูมาตรฐานอาชีพ เพื่อตอบสนองตอการพัฒนาอุตสาหกรรม และบริการแหง
อนาคต โครงการยกระดับความรวมมืออาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต เปนตน  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสอัจฉริยะ และอุตสาหกรรมดิจิทลั
ของอาเซียน  

- เปาหมายที่ 1 เศรษฐกิจดิจิทลัภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน  
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการขับเคลื่อนสังคมดวยดิจิทัล โดยนำเทคโนโลยีมาใช

ในการใหบริการสาธารณะของภาครัฐในดานการศึกษาดวยการสงเสริมพัฒนาเทคโนโลยี และแพลตฟอรมดจิิทัล
รองรับการบริหารจัดการดานการศึกษาใหมีความเหมาะสม ทันสมัย การใหบริการการศึกษา และการจัดการ
เรียนรูผานระบบออนไลน การสงเสริมการบูรณาการและเช่ือมโยงขอมูลดานการศึกษาระหวางหนวยงานเพื่อสราง
โอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาของภาครฐั  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโต ไดอยางย่ังยืน  
- เปาหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุน ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ขยายตัวเพิ่มข้ึน  
- เปาหมายที่ 2 ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง   
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ เศรษฐกิจชุมชนใน

พื้นที่ดวยการสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนผานสถาบันการศึกษาในพื้นที่ โดยจัดใหมีโครงการพื้นที่และเมือง
นาอยู อัจฉริยะ ไดแก Satun Global Network of Learning Cities จัดตั ้งอุทยาน การเรียนรู ชุมชน Satun 
Geopark (Smart TKpark in Satun) รวมทั้งการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพแหงอนาคต เพื่อเสริมสรางทุน
ทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงพัฒนาศักยภาพของพื้นที่ นอกจากนี้ไดสนับสนุนใหสถาบัน การอาชีวศึกษา
รวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการผลิตและพัฒนาผูเรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลอง
ตอความตองการของอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายในพื้นที่  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
- เปาหมายที่ 3 การสรางสงัคมคารบอนต่ำและย่ังยืน  
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการสนับสนุนการปรับพฤติกรรม ทางเศรษฐกิจ และ

การดำรงชีวิตเขาสูวิถีชีวิตใหมอยางยั่งยืน โดยจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนในสถานศึกษาเพื่อเสริมสรางการรบัรู 
ความเขาใจ ความตระหนักจิตสำนึก พรอมทั้งสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค ดานสิ่งแวดลอม
ใหกับผูเรียน เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผานโครงการ/กิจกรรม ไดแก โครงการสราง
จิตสำนึกและความรูในการผลิตและบรโิภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โครงการโรงเรียนสเีขียว (โรงเรียนสิ่งแวดลอม
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ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน) โครงการศึกษาแนวทางการปลูกฝงจิตสำนึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติควบคูกบั
การเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของปราชญชาวบาน ฯลฯ  

หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

- เปาหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ        
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชน และชุมชนใน

การรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนในสถานศึกษา 
เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งการบูรณาการองคความรูดานการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มปีระสทิธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
- เปาหมายที่ 1 การบรกิารภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  
- เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว  
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย 

สะดวกและประหยัด ดวยการพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Smart Office) การพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทลั
เพื ่อเปนเครื ่องมือในการวางแผน บริหารจัดการและติดตามประเมินผลดานการศึกษา ของประเทศ รวมทั้ง      
การจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนและประชาชนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ในสวนของการปรับเปลี่ยน การบริหาร
จัดการและโครงสรางภาครัฐใหมีความยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ โดยเสริมสรางและพัฒนากลไกการบรกิารจดัการศึกษาและการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน ดวยการจัดใหมี
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่ (Matrix organization) 
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด นอกจากน้ี มีการพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาล ภาครัฐ โดยจัดใหมีโครงการ
ตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ใน
ดานการสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปน ในการบริหารจัดการภาครฐัดิจิทัล ไดจัด
ใหมีโครงการสงเสริมและพัฒนาผูบริหาร และขาราชการ ทั้งในสวนของขาราชการพลเรือน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานอื่น ๆ ใหมีทักษะ สมรรถนะและศักยภาพ ในการปฏิบัติงานสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม รวมถึงใหความสำคัญกับการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบและ
ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ 
 
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)   
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
และใหหนวยงานที ่เกี ่ยวของใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยจุดหมายสำคัญของแผน คือ              
การมุงเนน การประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสรางงานได 
ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม และความคิดสรางสรรค 
รวมทั้ง ความเปนพลวัต เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่
พัฒนาแลว สาระสำคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกอบดวย5 ประการ ไดแก               
การเขาถึงโอกาส ทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา 
 
 
 



๔๕ 
   

วิสัยทัศน คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค   
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสงัคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี รวมมือผนึกกำลงั

มุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ ในการแขงขัน
ของประเทศ ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรยีนรู ยุทธศาสตรที่ 4 
การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษา เพื่อสราง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัด
การศึกษา 
 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พฒันาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุง

ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนสำคัญ 
1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมลิำเนาดวยความเปนธรรมโปรงใส ไมมกีาร

ทุจริตคอรรปัชัน 
1.3 พฒันาและตอยอดการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและเห็น

ผลเปนรูปธรรม 
1.4 จัดหาอปุกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรู

และพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
1.5 ดำเนินการยกเลกิครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญ

กวาทรัพยสิน” ครูมเีวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
1.6 จัดหานักการภารโรง เพือ่ชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวยรักษา

ความปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรยีนและผูปกครอง  
2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟร ีมีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา และ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรปูธรรม สงเสรมิการ

คิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมเีหตุผล   
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2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิม่เพื่อรบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกบัผูเรยีน 
2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพฒันาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพทีจ่ำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาทักษะดิจิทลั และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
 
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ตาก 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก ไดกำหนดวิสยัทัศน นโยบาย เปาประสงค กลยุทธ และ
จุดเนนการดำเนินงานการศึกษา ดังน้ี 
 วิสัยทัศน 
     “บรหิารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผูเรียน  เพือ่การพฒันาที่ย่ังยืน” 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตรพระราชา มีทกัษะที่จำเปนของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมสีมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ มาตรฐาน
วิชาชีพ 
 3. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนพื้นที่แหงความปลอดภัยและพื้นที่แหงการเรียนรูทีส่ามารถจัด
การศึกษาเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืนไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบรูณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. สงเสรมิ สนับสนุนใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน 
 เปาหมาย 
 1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และศาสตรพระราชามีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต และมสีมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21  
 2. ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน วิชาชีพ 
 3. สถานศึกษาเปนพื้นที่แหงความปลอดภัยและพื้นที่ แหงการเรียนรูทีส่ามารถจัดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนา ที่ย่ังยืนไดอยางมีประสทิธิภาพ  
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยบรูณา
การนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัอยางมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล 
 5. ทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพือ่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
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คานิยมรวมองคกร 
 “บรกิารดวยใจ สูเปาหมาย คุณภาพผูเรียน” 
 1)  พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยใหกบัผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 2)  พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเขมแข็ง  นักเรียนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึง 
 3)  นักเรียนเปนคนดี  มีวินัย  มีคุณธรรม  เคารพในสถาบันหลักของชาติ 
 4)  นอมนำศาสตรพระราชานหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 สูการพฒันาการศึกษาอยางย่ังยืน 
 5)  ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะทีจ่ำเปนในศตวรรษที่ 21 
 6)  ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ใหสงูข้ึน 
 7)  ผูบรหิาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพฒันาสมรรถนะสูมืออาชีพอยางมีคุณภาพ 
 8)  สถานศึกษานำนวัตกรรม  เทคโนโลยี  แพลตฟอรมดิจทิลัมาใชเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 9)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
การขับเคลื่อนการพฒันาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตากดวยรปูแบบการบรหิาร
จัดการ SPM TAK Model 
 S : Student quality คุณภาพผูเรียน เปนเปาหมายสำคัญสูงสุดในการบรหิารจัดการศึกษา โดยการสราง
ผูเรียนใหเปนสื่อใหเห็นถึงคุณลักษณะเดนของตาก “คนดีศรเีมืองตาก” 
 P : Participation การมีสวนรวม เปนกลไกสำคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางย่ังยืน “กองทุนเพื่อการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน สพม.ตาก” 
 M : Management System ระบบการบรหิารจัดการ  เปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคุณภาพดานและ
ภาพลักษณที่ดีขององคกร “”ใชพื้นที่เปนฐาน  ใชทรัพยากรรวมกัน ใชนวัตกรรมขับเคลือ่น 
 T : Teamwork การทำงานเปนทมี  เปนกระบวนการหลอมรวมพลังและศักยภาพดานความรู 
ความสามารถและประสบการณที่หลากหลายของบุคลากรและภาคีเครือขายผูมสีวนเกี่ยวของ เพือ่การทำงานให
บรรลเุปาหมายคุณผูเรียน (วิชาการ  วิชาชีพ  วิชาประครองชีพ)  “SPM TAK Team for Student quality” 
 A : Accountability  ความผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษา  เปนบทบาทหนาทีท่ี่ทุกคนจะตองรวมกัน
รับผิดชอบตอกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนอยางย่ังยืน  “ลูกศิษยที่ครูสราง” 
 K : Knightliness ความกลาหาญ เปนความกลาหาญของผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
สรางสรรคและสงผลลพัธทางการศึกษาสงัคมอยางสมภาคภูมิ “คนดีศรีตาก  ที่อยากบอกตอ” 
 
กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
          จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาตากจึงกำหนดกลยุทธ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 4 กลยุทธ ดังตอไปน้ี 

  กลยุทธที่ 1    สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
 กลยุทธที่ 2    เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทกุคน 
 กลยุทธที่ 3     ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธที่ 4    เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
จุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาตาก ตามนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ดวยแนวทางการทำงาน "จบัมือไว แลวไปดวยกัน" 
1. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปน 

สถานศึกษาปลอดภัย 
2. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนเขมแข็ง และขับเคลื่อน ZERO dropout ผานเครือขาย 



๔๘ 
   

การศึกษา เพื่อการพฒันาอยางตอเน่ือง นักเรียนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึง และไดรบัการเสรมิสราง 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

3. บูรณาการการจัดการเรียนรู โดยนอมนำศาสตรพระราชาในหลวงรัชกาลที่ ๙ และพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติของสถานศึกษา 

4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถเรียนรูได 
ทุกที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) ขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู STEM & STEAM Education เพื่อสงเสรมิ
สมรรถนะผูเรียน 

5. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพรปุญญา และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
6. สงเสรมิการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูทีสู่งข้ึน 
7. สงเสรมิสมรรถนะและทักษะของผูเรียนทีจ่ำเปนในศตวรรษที่๒๑ และสอดคลองกบัเขต 

เศรษฐกจิพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
8. ขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อยกระดับผลการทดสอบ PISA และ O-NET 
9. สงเสรมิผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหไดรบัการพัฒนาสมรรถนะสูมอือาชีพ 

อยางมีคุณภาพ และมีองคความรูดานการเงินอยางย่ังยืน 
10. สงเสริมและพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา แพลตฟอรมดิจิทลั ปญญา 

ประดิษฐ (Ai) มาใชเพื่อพัฒนาการศึกษาที่มปีระสทิธิภาพ 
11. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการใหมปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
12. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนดวยเครือขายทางการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต 

(Credit Bank เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต) 
13. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 

คุณภาพตามเกณฑ OBECOA 



๔๙ 
 

สวนท่ี 4 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามกลยุทธของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 – 2570 

 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักสตูรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 

ท่ี วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

 2567  2567  2569 2570 
1 พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 1.1 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานสากล ยอด

เยี่ยม 
ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 

2.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนา
ผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก รวมถึงการประเมินการใชหลักสูตร ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม
สาระ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และสามารถตรวจสอบได 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการอาน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ           

3. โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนให
สามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ       
-โครงการกิจกรรมรักการอาน 
-โครงการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร 
-โครงการสัปดาหอาเซียน 
-โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ 
-พัฒนาทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร 
-โครงการภาษาเมียนมารวันละคำ 
-โครงการภาษาจีนวันละคำ 
 
 
 

3.1 รอยละของนักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียนภาษาไทย อยูในระดับดี 
ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

82 84 87 90 

3.2 รอยละของนักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถ
ในการส่ือสาร ในระดับด ี

82 84 87 90 

3.3 รอยละของนักเรียนมีความสามารถการส่ือสาร การนำเสนอผลงานไดตามเกณฑของ
สถานศึกษา 

82 84 87 90 

3.4 รอยละของนักเรียนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ  ไดตามเกณฑของ
สถานศึกษา 

72 74 76 78 

3.5 รอยละของนักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ อยูในระดับดี ตามเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 

72 74 76 78 

3.6 รอยละของนักเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร  ภาษาตางประเทศที่ 2 ตามเกณฑ
ของสถานศึกษา 

72 74 76 78 



๕๐ 
 

ท่ี วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

 2567  2567  2569 2570 
สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภปิราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แกปญหา 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนาการคิด 
แกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
-กิจกรรมพัฒนางานวัดผลการศึกษา 
-เตรียมความพรอมในการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) 
-โครงการวันเยาวชน 

4.1 รอยละของนักเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห อยูในระดับ ด ี 82 84 87 90 
4.2 รอยละของนักเรียนผานการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

82 84 87 90 

4.3 รอยละของนักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถ
ในการคิดในระดับด ี
 

82 84 87 90 

สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

5. โครงการสงเสริมและพัฒนาในการ
สรางสรรคนวัตกรรม 
-กิจกรรมหองเรียนหุนยนต STEM 
Robotics 
-โครงการ science camp 

5.1 รอยละของนักเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม ในระดับ ดี ตาม
เกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

82 84 87 90 

5.2 รอยละของนักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน / ส่ิงประดิษฐ  และสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปญหาอุปสรรคของการทำงานได 

82 84 87 90 

5.3 รอยละของนักเรียนสามารถสรางนวัตกรรม 82 84 87 90 
5.4 รอยละของนักเรียนสามารถสรางนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช และมีการ
เผยแพร 

82 84 87 90 

สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

6. กิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
อัจฉริยภาพทักษะดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

6.1 รอยละของนักเรียนมีความสามารถในการสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต และสรุป
ความรูไดดวยตนเอง และอางอิงแหลงขอมูลที่ไดจากการสืบคนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

87 90 93 96 

6.2 รอยละของนักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี ในระดับดี 

87 90 93 96 

6.3 รอยละของนักเรียนมีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 87 90 93 96 
สงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

7. การระดับยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

7.1 รอยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 65 67 69 71 
7.2 รอยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ 3 ขึ้นไป 52 54 56 58 
7.3 รอยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

60 62 64 66 

7.4 รอยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 70 72 74 76 
7.5 รอยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 80 82 84 87 



๕๑ 
 

ท่ี วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

 2567  2567  2569 2570 
7.6 รอยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 3 
ขึ้นไป 

75 77 80 82 

7.7 รอยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 65 67 69 71 
7.8 รอยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป 

55 57 59 61 

สงเสริมและพัฒนาความรู 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ตองานอาชีพ 

8. โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานตอยอด
งานอาชีพ 
-รับนักเรียนและแนะแนวสัญจร 
-การปลูกพืชผักสวนครัวใกลตัวกินได 
-การปลูกพืชไฮโดรโปรนิกส 
-ขยายพันธุไมดอกไมประดับ 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะชางอุตสาหกรรม 

8.1 รอยละของนักเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 80 82 84 87 
8.2 รอยละของนักเรียนมี ID Pan และ Portfolio เพื่อการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพ 

80 82 84 87 

8.3 รอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความพรอมที่ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 95 95 95 95 
8.4 รอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีความพรอมที่ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 70 72 74 76 
8.5  รอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความพรอมในการทำงาน และประกอบ
อาชีพ 

5 5 5 5 

8.6  รอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีความพรอมในการทำงาน และประกอบ
อาชีพ 

30 31 32 33 

สงเสริมและพัฒนาการนำ
ตนเองในการเรียนรู 

9. โครงการพัฒนาและสงเสริมการ
จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตได 
-กิจกรรม "คายเยาวชนคนดูดาวตอตาน
ยาเสพติด" 
-กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

-โครงการดนตรีสุขภาพ เยาวชนไทย

หางไกลยาเสพติด 

9.1 รอยละของนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู ในระดับดีขึ้นไป 80 82 84 87 
9.2 รอยละของนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค พัฒนากระบวนการเรียนรู
แบบนำตนเอง ในระดับดขีึ้นไป 

70 72 74 76 

9.3 รอยละของนักเรียนสามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ศึกษาคนควาไดดวย
ตนเอง มีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด 

80 82 84 87 

9.4 รอยละของนักเรียนสามารถนำแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติได และมีผลงาน ช้ินงาน
เชิงประจักษ 

70 72 74 76 

9.5 รอยละของนักเรียนสามารถประเมินผลความกาวหนาการเรียนรู วิเคราะหจุดเดน จุด
ควรพัฒนาของตนเองได และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเอง 

70 72 74 76 
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-กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพผูเรียนดาน

นาฏศิลปไทย 

-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกีฬา

วอลเลยบอลสูความเปนเลิศ 

-ศิลปหัตถกรรม 

-โครงการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร 
-คายตนกลาประชาธิปไตย 
-คายผูนำและกิจกรรมนันทนาการ 
-คายสงมอบสภานักเรียน 
-โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสภานักเรียน 
-ศึกษาดูงานสภานักเรียน 
-จิตอาสาพัฒนา พ.ว. 
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2 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามเอกลักษณของสถานศึกษา 
มีความภาคภูมิใจในทองถิ่นและ
ความเปนไทย สามารถอยู
รวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
พรอมทั้งมีสุขภาวะทางกายและ
จิตสังคมที่สมบูรณ อันจะ
นำไปสูการเปนพลเมืองที่มี
คุณภาพ มีจิตสำนึกรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม
ไดอยางมีความสุขและ
สรางสรรค 

1. โครงการปลูกฝงเอกลักษณ และ
คุณธรรมอัตลักษณ ของนักเรียนโรงเรียน 
พบพระวิทยาคม 
-กิจกรรมปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเกงดีและศรีสังคม 
-กิจกรรมวัยเรียน วัยใส ใสใจเพศศึกษา 
-กิจกรรม To be number one 
-วันเยาวชนแหงชาติ 
-วันตอตานยาเสพติด 
-เพศวิถี 
-กิจกรรมคายวัยใส หัวใจคุณธรรม 
-งานปกครอง 
-งานสภานักเรียน 

1.1 รอยละของนักเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับดี 88 91 94 97 
1.2 รอยละของนักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนำและมีจิตอาสา 82 84 87 90 
1.3 รอยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี และเปนแบบอยางได 82 84 87 90 

2. โครงการสงเสริมความภูมิใจในทองถิ่น
และความเปนไทย 
-กิจกรรมวันลอยกระทง 
-เดือนส่ีจ่ีขาวหลาม 
-วันแหเทียนจำนำเขาพรรษา 
-พิธีไหวครู 
-วันสำคัญทางศาสนา/สอบนักธรรม
สนามหลวง 
-วันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา 

2.1 รอยละของนักเรียนรวมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และทองถิ่น 92 94 96 98 
2.2 รอยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 92 94 96 98 
2.3 รอยละของนักเรียนยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 

92 94 96 98 

2.4 รอยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเปนไทย 92 94 96 98 
2.5 รอยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรม
และทองถิ่น 

92 94 96 98 
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-วันเฉลิมพระเกียรติ พระบรมราชินี 
- วันเฉลิมพระเกียรติ ร10 
-วันแมแหงชาติ 
-วันนวมินทรมหาราช 
-วันปยมหาราช 
-วันชาติ (5 ธันวาคม) 
-โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย 
 
3. โครงการสงเสริมการยอมรับที่จะอยู
รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
-โครงการพัฒนาทักษะภาษาและ
วัฒนธรรมตางประเทศ 
-ลูกเสือ 
-ยุวกาชาด 

3.1 รอยละของนักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตางทางวัฒนธรรม/ความ

คิดเห็นที่แตกตาง 

92 94 96 98 

3.2 รอยละของนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองที่ดี
ของชาติ และเปนพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

92 94 96 98 

3.3 รอยละของนักเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความเคารพ และมีความพรอมใชชีวิตในบริบท
ตางๆ ของการเปนพลโลก 

92 94 96 98 

3.4 รอยละของนักเรียนมีการปรับตัวใหพรอมรับในการเปล่ียนแปลง  และดำรงชีวิตได
อยางเหมาะสม 

92 94 96 98 

4. โครงการพัฒนาและสงเสริมสุขภาวะ
ทางรางกาย และจิตสังคม 
-สงเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสูผูเรียน 
-โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
-เพศวิถี 
-สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
-พัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจอเพียง 

4.1 รอยละของนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และพัฒนาการทางรางกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

82 84 87 90 

4.2 รอยละของนักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกขอ 

82 84 87 90 

4.3 รอยละของนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง แตงกายสะอาดเรียบรอย เครื่องใชสวนตัว
สะอาด และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

82 84 87 90 

4.4 รอยละของนักเรียนหลีกเล่ียงจากส่ิงมอมเมา ปญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และ
อบายมุข ทุกชนิด 

82 84 87 90 

4.5 รอยละของนักเรียนมีความรูทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 82 84 87 90 
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-การแขงขนักีฬาภายใน ประจำป
การศึกษา  
-โครงการพัฒนาศักยภาพทางกีฬา
ประจำป 

4.6 รอยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม และมีจิตสาธารณะ 

82 84 87 90 

4.7 รอยละของนักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถ
ในการใชทักษะชีวิต ในระดับดี 

82 84 87 90 

5. โครงงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
-สนับสนุนงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
-งานปกครอง 
-งานสภานักเรียน 

5.1 สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน มีการประเมินความเส่ียงของพัฒนาการ  
ในการเรียนรู มีการคัดกรองเบื้องตนอยางเปนระบบ เพื่อชวยเหลือ และสงตอผูเรียนกรณี
ที่มีความจำเปน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

5.2 สถานศึกษามีระบบการใหคำปรึกษาแนะแนวแกผูเรียนตามความตองการ และความ
สนใจของผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส และพัฒนาในการเรียนรูตามความ
สนใจ และความถนัด มีการดูแลสวัสดิการ และสวัสดิภาพของผูเรียนทุกคนอยางทั่วถึง ทั้ง
ดานสุขภาพรางกาย การพัฒนาจิตใจ อารมณ และสังคม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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3 พัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
1. โครงการอบรมพัฒนาการเรียนการ
สอนของครู 

1.1 สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงาน  
ตามแผนงาน ในการพัฒนาความรู ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย 
และการดูแลคุมครองผูเรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคามที่สอดคลองกับสภาพ และ
บริบทของสถานศึกษา   

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานงานและมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.3 รอยละของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิด และให
ผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

82 84 87 90 

1.4 รอยละของครูที่สรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 82 84 87 90 
1.5 รอยละของครูที่มีการเผยแพร นวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู แบบ Active Learning 82 84 87 90 

2. โครงการสงเสริมการใชใชส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่
เอ้ือตอการเรียนรู 

2.1 รอยละของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชรูปแบบ เทคนิค และวิธีการที่เนนการปฏิบัติ                
มีความหลากหลาย ใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู การวัดผล  และ
ประเมินผล ตามแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดหรือผล
การเรยีนรู จุดประสงคการเรียนรู  และสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน  และสาระการ
เรียนรู 

88 91 94 97 

2.2 รอยละของครูทุกกลุมสาระสรางและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
applicationตางๆ นำไปใชในการจัดการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียน สอดคลองกับเน้ือหา
สาระ มาตรฐาน  การเรียนรู ตัวช้ีวัต หรอื ผลการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรู 

88 91 94 97 

2.3 รอยละของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใช แหลงเรียนรูทั้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปญญาทองถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือตอการเรียนรูให
ผูเรียนฝกปฏิบัติจริง 

88 91 94 97 
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2.4 รอยละของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถประเมินผลการใชส่ือนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพสูงขึ้น 

88 91 94 97 

3. โครงการสงเสริมการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 
-การสงเสริมการจัดการการเรียนในช้ัน
เรียน 
-การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูดาน
การวิจัยในช้ันเรียน 

3.1 รอยละของครูมีรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 100 100 100 100 
3.2 รอยละของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธเชิงบวกสงผลใหนักเรียนรักการเรียนรูจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศที่เอ้ือตอ
การเรียนรู มีความปลอดภัยและมีความสุข 

92 94 96 98 

3.3 รอยละของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะ
ชีวิตทักษะการทำงาน และมีวินัยเชิงบวก 

92 94 96 98 

3.4 รอยละของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
คณุลักษณะอันพึงประสงค คานิยมที่ดีงาม ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความม่ันใจในการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู 

92 94 96 98 

3.5 รอยละของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดทำขอมูลสารสนทศและเอกสารประจำช้ัน
เรียน หรือประจำวิชาอยางเปนระบบถูกตอง  และเปนปจจุบันโดยรวบรวมขอมูล 
วิเคราะห สังเคราะห และมีการใชสารสนเทศในการเสริมสราง  พัฒนาผูเรียน 

92 94 96 98 

3.6 รอยละของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โครงการ  และ
จัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลชวยเหลือผูเรียนสงเสริม
ปองกัน  และแกปญหาผูเรียนอยางเปนระบบ 

92 94 96 98 

3.6 รอยละของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใหคำปรึกษาแกครูในสถานศึกษา และเปน
แบบอยางที่ดีดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 

92 94 96 98 

4. โครงการพัฒนาและสงเสริมการ
ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและ
แลกเปล่ียนเรียนรูพรอมใหขอมูลสะทอน

4.1 สถานศึกษามีการนิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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กลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 
-งานวัดผลการศึกษา 
-นิเทศการจัดการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา 

4.2 รอยละของครูในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีการประชุมเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู   และสรางชุมชนทางวิชาชีพ พัฒนาการทำงานรวมกันอยางนอย ป
การศึกษาละ 10 ครั้ง 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

4.3 รอยละของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและใหขอมูล
ยอนกลับ นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

92 94 96 98 

4.4 รอยละของครูที่มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายของการ
เรียนรู 

92 94 96 98 

4.5 รอยละของครูและผูที่มีสวนเก่ียวของมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

92 94 96 98 
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4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา ที่
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาที่ไดกำหนดคา
เปาหมายความสำเร็จไว 

1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารของ
องคกรสูความเปนเลิศดวยระบบคุณภาพ
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
-คณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
-บริหารความเส่ียง 
-พัฒนางานฝายบริหารงานบุคคล 
-พัฒนาฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 
-พัฒนาระบบงานงบประมาณและ
สินทรัพย 
-สงเสริมพัฒนางานพัสดุ 
-ศึกษาดูงานระบบงานงบประมาณและ
สินทรัพย 

1.1 สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆ โดยใชขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย ถูกตองตามหลักวิชาการ 
สอดคลองกับแผนการศึกษาชาติและความตองการของชุมชน ซ่ึงมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนที่สะทอนคุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยทุกฝายมี
สวนรวม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.2 สถานศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอยางครบถวน กำหนด
ผูรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในทุกกระบวนการ จน
นำไปสูการประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.3 สถานศึกษา มีการกำหนดกลยุทธ และแผนงานของสถานศึกษา สอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษา กำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และทุกประเด็นพิจารณา อยางเหมาะสมโดยผานการพิจารณา
จากทุกฝายอยางครบถวนตามบริบทของสถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.4 สถานศึกษาจัดทำประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐาน เพื่อการประกันคณุภาพ
ภายใน    ของสถานศึกษาโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน และมีการประชาสัมพันธ  ใหผูเก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได
รับทราบดวยวิธีการหลากหลาย 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.5 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการมีความมุงม่ันในการดำเนินงานดาน
ผลลัพธ การเรียนรูของผูเรียน ดานการส่ือสารแผนงานวิชาการ ดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษา การสรางบรรยากาศทางวิชาการ 
การสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาที่สงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน รวมทั้งสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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1.6 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ที่ไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.7 สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความ
เหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียน
และบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.8 สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจำเปนของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยใชเทคนิควิธีที่หลากหลาย ไดขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง 
ครบถวน และทันสมัย ทั้งจากแหลงขอมูล 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.9 สถานศึกษากำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการที่สอดคลองกับทุก
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการทำงานทีมี่ระบบสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษาและดำเนินการในทุกระบบ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  เปดโอกาส
ใหผูเก่ียวของมีสวนรวม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.10 สถานศึกษามีแผนการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และเวลา
อยางประหยัดและคุมคา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของทุกโครงการและ
กิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพมีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบ และรับรูรวมกันอยางกวางขวาง อยางมีระบบ 
และแจงใหหนวยงานตนสังกัดรบัทราบ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.11 สถานศึกษามีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.12 สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจำปตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหความเห็นชอบ และรับรูรวมกันอยางกวางขวาง อยางมีระบบ และแจงใหหนวยงานตน
สังกัดรับทราบ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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1.13 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา กระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.14 กำหนดบทบาทหนาที่มอบหมายใหบุคลากรในสถานศึกษาดำเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุมโครงสรางการบริหารงาน บุคลากรของ
สถานศึกษาและบทบาทหนาที่ของผูเรียนไวอยางชัดเจน มีการดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปนไปตามปฏิทินที่กำหนด ใชงบประมาณอยางคุมคา ผูเก่ียวของทุกฝาย
มีสวนรวมและมีความพึงพอใจ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.15 สถานศึกษามีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของ
แผนปฏิบัติการประจำป มีการระบุผูรับผิดชอบ ผูกำกับติดตามการดำเนินงานชัดเจน
ครบถวนในทุกโครงการ กิจกรรม โดยผูเก่ียวของมีสวนรวม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.16 สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
ไวครบถวน เกินรอยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนโครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบและ
ผูเก่ียวของทุกฝายปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดกำหนด โดยรอย
ละ 80 ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใชงบประมาณและ
ทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา และผูเก่ียวของรอยละ 80 ขึ้นไป พึงพอใจการดำเนินงาน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

  2. โครงการพัฒนาระบบงานประกัน
คณุภาพ 

2.1 สถานศึกษา มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และมีกระบวนการสรางความเขาใจในการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตามความรูความสามารถ รวมกันวางแผน 
กำหนดภารกิจปฏิทินการติดตามตรวจสอบ และมีการประสานงานอยางเปนระบบ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.2 สถานศึกษาสถานศึกษามีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับ
บุคคลและระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ โดยมีวิธีการ
และเครื่องมือที่เหมาะสม และมีการจัดทำรายงานตามหลักวิชาการ เปนปจจุบัน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.3 สถานศึกษา มีการติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาดวยรูปแบบที่หลากหลายถูกตองตามหลักวิชาการเปนแบบอยาง  ที่ดี 
และนำผลการติดตามตรวจสอบไปใชวางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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2.4 สถานศึกษามีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่
ชัดเจนถูกตองตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา 
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใชวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายและเหมาะสม   

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.5 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่สะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอยาง
ชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินการประเมิน
แบบองครวม (Holistic rubrics) การตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญ (Expert 
judgment) การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ (evidence based assessment) 
โดยผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกฝายเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.6 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานใหมีความชัดเจนและ
สมบูรณ แลวจึงเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบ
อยางเปนระบบ ตามชวงเวลาที่กำหนด และนำขอเสนอแนะมาใชปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.7 สถานศึกษามีการเผยแพรรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาดวย
รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ และ
สาธารณชน พรอมกับนำขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูไดรับการเผยแพร  และนำไปใช
สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีระบบ เปนไปอยางตอเน่ือง 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.8 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู
ความเขาใจ และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพตอเน่ือง และพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกร
แหงการเรียนรู จนเปนวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.9 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและขอเสนอแนะ
ของหนวยงาน ตนสังกัดตางๆ มาวิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูลสารสนเทศ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 



๖๓ 
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โดยใหผูมีสวนเก่ียวของ  ทุกฝายมีสวนรวม เพื่อนำไปใชประโยชนตอการพัฒนาการบริหาร
และการสอนอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ือง เปนแบบอยางได 
2.10 สถานศึกษา มีการเตรยีมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอยางเปนระบบ ทั้งดาน
ขอมูล เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดำเนินงานตาง ๆ อยางครบถวน ชัดเจน เหมาะสม 
นาเช่ือถือ และใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพเพื่อนำผลประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานภายนอก 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

กลยุทธท่ี 5  พฒันาแหลงเรียนรู ภูมิทัศนและบรรยากาศใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู มุงสูสถานศึกษาปลอดภัยและรองรบัการใหบริการสังคม 

ที่ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 
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5 พัฒนาสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคม ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมี
คณุภาพ 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน  แหลง
เรียนรู  และบรรยากาศใหเอ้ือตอการ
เรียนรูตอผูเรียน บุคลากร และรองรับ
การใหบริการสังคม 
-ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 
-พัฒนาแหลงเรียนรู 
-ปรับปรุงหองเรียน 
-พัฒนาและปรับปรุงซอมแซมบานพักครู 
-พัฒนาซอมแซมและบำรุงรักษา
ยานพาหนะ 

1.1 สถานศึกษา มีอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู ส่ิง
อำนวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เหมาะสมตอการจัดการเรียนรู 
และสนับสนุนการพัฒนาตนเอง   ของผูเรียน  

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.2 สถานศึกษา มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความปลอดภัย  ที่
ตรวจสอบได  

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.3 สถานศึกษา มีการประเมินความเส่ียง ซักซอมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย 
และปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกดาน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1.4 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตออาคารสถานที่ สภาพแวดลอม ส่ิงอำนวยความ
สะดวก  ในการจัดการเรียนการสอนจำนวนแหลงเรียนรูเอ้ือตอการจัดการเรียนรูได
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู 
-สนับสนุนส่ือ วัสดุและอุปกรณการเรียน
การสอน 
-จัดซ้ือคอมพิวเตอรชวยสอน 
-ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
-พัฒนางานสารบรรณ 
-พัฒนางานธนาคาร 
-ซอมบำรุงคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการ
สอน 

2.1 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใชส่ือ อุปกรณที่
เหมาะสม 
ตอการจัดการเรียนรู และสงเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.2 สถานศึกษามีแผนในการพัฒนาระบบและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช  
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.3 สถานศึกษามีการประเมินผลการใชระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ และปรับปรุงพัฒนา
อยางเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 
 



๖๕ 
 

 สวนท่ี 5 
แนวการกำกับติดตาม การประเมินผล และการรายงานผล 

 
การกำกับติดตามและการประเมนิผล 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีแผนการกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา 
2567-2570 ดังน้ี 

 หลักการการกำกับติดตามและประเมินผล 
 1. การกำกับติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม มุงเนนเพื่อนำขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอยางตอเน่ือง 
 2. ใชกระบวนการติดตามประเมินผลเปนเครื่องมือเพิ่มเติมนอกจากการการสื่อสาร พรอมทั้งทำความ
เขาใจเรียนรูรวมกันและพัฒนา ปรับปรุงยืดหยุนตามความจำเปน 
 3. ยึดหลักการประสมประสานในการประเมินตนเองของผูปฏิบัติกับผูที่มีสวนเกี่ยวของจากทุกภาคสวน
โดยใหมีการกำกับติดตามประเมินการดำเนินงานควบคูกับการพัฒนางานสูความสำเร็จที่ย่ังยืน 

 การกำกับติดตาม 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการจัดระบบการกำกับติดตามการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ/
กิจกรรม โดยติดตามในเรื่อง ขั้นตอนการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน บุคลากรผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ รวมถึงมีการมอบหมายใหผูรับผิดชอบงานแตละโครงการ/กิจกรรม หลังการ
ดำเนินงานใหรายงานผลการดำเนินงานรวมถึงปญหาและอุปสรรคตอการดำเนินงานใหทางฝายคณะกรรมการ
แผนงาน เพื่อประชาสัมพันธใหรับทราบขอมูลการดำเนินงานโดยทั่วกัน 

 การประเมินผล 
1. กลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู สรางระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

อยางตอเน่ือง โดยจัดทำเกณฑช้ีวัดความสำเร็จของแผนงานตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหทุกฝายทราบอยางตอเน่ือง 
3. มีการปรับปรุงแผนเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป   
4. สรางมาตรการเรงรัด ติดตาม หากมีโครงการที่ดำเนินการชากวาที่กำหนด เพื่อรับทราบปญหาและ

อุปสรรค และตรวจสอบคุณภาพอยางสม่ำเสมอ 

การรายงานผล 
1. โรงเรียนมอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ในแตละฝาย ติดตามงาน โครงการ/กิจกรรม 

และจัดทำรายงานการดำเนินโครงการ นับต้ังแตเสร็จสิ้นกิจกรรม ภายใน 15 วัน 
2. โรงเรียนจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (S.A.R.) เสนอตอหนวยงานตนสังกัด ผูเกี่ยวของ 

และเผยแพรตอสาธารณะ จำนวน ปละ 1 ครั้ง 
3. โรงเรียนจัดทำรายงานการควบคุมภายในสถานศึกษา เสนอตอสำนักงานตรวจเงินแผนดินและ

หนวยงานตนสังกัดทุกป 
 

 



๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งที่ 204/๒๕67 เรื่อง  การแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำการวิเคราะหสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษา(SWOT Analysis) โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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ภาคผนวก ข 

ภาพกิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (SWOT 

Analysis) โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาความเห็นชอบเกี่ยวกบัแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 

การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 

(SWOT) 
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การประชุมนักเรยีนเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (SWOT) 
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม
งานนโยบายและแผนงาน


